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Uvod

Problematike vzdelavania sa v kontexte s jeho tejtesm vyznamom pre ekonomicku
prosperitu spolénosti venuje stale ¥&ia pozorno& Narastajuci vyznam znalosti v ekono-
mickych procesoch sa premieta do poziadavky vymbiajdi poznatkami, ktoré vyzZaduju
nové podmienky. Pritom sa, v porovhani s mintbos stale naliehavejSie vynara problém
harmonizéacie vzdelavania s tymito novymi pozZiadavka vyzvami.

Proces zakiovania sa mladychudi do pracovného procesu a problémy s tym spog@né,
okrem iného, aj odrazom toho, ako boli Skolou @¥@ni na ich vstup na trh prace. Na druhej
strane, vynara sa problési,spolatnog’ vytvara dostatok pracovnych prilezitosti aj pueli,
ktorym bolo poskytnuté kvalitné vzdelanie.

Studia analyzuje poziciu mladej vysokoskolsky Kiledivanej pracovnej sily na trhu pra-
ce a nezamestnanoabsolventov vysokych Skol, pam kontinualne nadvazuje na Studiu
.Nezamestnanasabsolventov vysokych Skol“ z roku 2004.

V prvejcasti sa Studia zameriava na vzdelanostnu Strukkospelej populacie, a to najma
Vv spojitosti so zastlpenim vysokoskolského vzdaldbalej sa sleduje zamestnafi@sneza-
mestnanasvysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily s osobitry@nazom na mlada pracovnu
silu. Analyza je doplnena o komparéciu situaciéis s vybranymi Statmi EU.

Druha ¢ag’ sa venuje problematike nezamestnanosti absolvevysuekych Skol, a to
v kontexte celkovej nezamestnanosti a nezamesthais®lventov vSetkych vzdelanostnych
stupiov. V osobitnych¢astiach rozobera problematiku nezamestnanosti \a#olh vyso-
kych 8kol podia Studijnych odborov a taktiez g@dskol, na ktorych ukaili Stadium. Zahr-
nuty je aj regionalny kontext nezamestnanosti lalestov vysokych Skol.

Analyza vychadza zo Statistickych udajovg¢pm sme sledovali stav a vyvoj v roku 2004
v porovnani s rokom 2003, a taktiez aktualne Udajeku 2005.

Pri spracovani boli pouZzité:

— (daje z vyberového zisvania pracovnych sil, ktoré spracovava Statistiolad SR

— Udaje z databazy evidencie uchammao zamestnanie, ktorii spracovava Ustredie pra-
ce, socialnych veci a rodiny (mésé a Stwrocné Statistiky o situacii na trhu prace a
Statistiky o absolventoch Skol)

— Udaje zo 3kolskej Statistiky, spracovavanej Ustaiudormacii a prognéz $kolstva

— Udaje z EUROSTAT-u

— Udaje z OECD

Pri pouzivani Gdajov z vyberového tosania pracovnych sil a z databazy Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny sa mohlotstae niektoré ukazovatele spracované k rovnakéew al
bo blizkemutasovému obdobiu, budu thadliSné hodnoty (v Studii ide najma o ukazovatele
miery nezamestnanosti). Je to preto, lebo obe dayatl spracovavané odliSnou metodikou.
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Udaje z vyberového zisvania pracovnych sil st ziskavané na zaklade zeptativneho
prieskumu domacnosti. Ziskané Udaje sa piiegnaju na cell populaciu. Tento spdsob je
Standardne pouZzivanou metdédou odpanou medzinarodnymi institiciami pod patronatom
Medzinarodnej organizéacie prace (ILO). Vyhodou dakiskanych Gdajov je, Ze su medzina-
rodne porovnaiime.

Evidencia nezamestnanych, ktorti spracovava Ustgdiee, socialnych veci a rodiny, je
zdrojom Udajov @asti populacie, ktora sa ocitla v stave nezamegtiarNa uradoch prace
sa eviduju najma ti nezamestnani, ktori maju naakiavky v nezamestnanosti, na odvody
platené Statom a zaujem o pomoc pri sprostredkopaide miestnymi Gradmi prac€ag’
nezamestnanych zostava touto evidenciou nepoRvytéodou tejto databazy je, Ze poskytuje
presny péet evidovanych nezamestnanych. Ustredie praceélsgch veci a rodiny posky-
tuje Udaje z tejto databazy v mésaj a Stvfrocnej periodicite a okrem toho spracovava 0so-
bitnulé,tatistiku o mladistvych a absolventoch, & ®1. maju a k 30. septembru prislusného
roku.

! Podrobnejsie in: Dve $tatistiky nezamestnanodtia-pribehy ?; Bulletin In&titdtu socialnej politik. 2/05
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1 Postavenie pracovnej sily vo ¥ahu k vzdelaniu na trhu prace

Prudky rozvoj intelektualnych technolégii (tzv. ghitech®) vyznamne zasiahol do
pracovnychinnosti. Praca dnes vyZaduje @dveka viac ako doteraz: viac znalosti, ale tiez
ochotu prijim& nové odborné a Specializované poznatkgSiwépruznos a adaptabilitu vo
vzt'ahu k stale sa meniacim podmienkam a aj viac ogaaamgazovanosti, vysSiu intenzitu
prace, schopnésiies’ vySSiu mieru rizika a pod.

VzdelaniTudia, ktori sa lepSie prispésobuju¢agnym rychlym zmenam v techno-
l6giach a rychlejSie sa dokazu zorientbvanformaciach, sa stavaju hybnou silou ekonomic-
kého a tiez spolenského a kultirneho rozvoja krajiny.

Uspedne napredujlice ekonomiky st dnes jedioenspajané s rastofudského ka-
pitalu. Proces vzdelavania a investiciei dtoZzené su preto délezitymi pakami, ktoré moézu
vyznamne ovplyvnirozvoj krajiny a tym aj jej poziciu vo vahu k inym Statom.

Takyto vyvoj sa bude postupne stale razantnej&sguizovéaj u nas.

1.1  Vzdelanostnd Struktira obyvaté&stva

Pod’a Gdajov Statistického Gradu ma na Slovensku 54@%8b nanajvySdtovské a
stredné vzdelanie bez maturity (vratane os6b ibaagtadnym vzdelanim a bez vzdelania).
Viac ako tretina (36,0 %) ma stredné vzdelanie suritau a vySSie odborné vzdelanig
blizne desatina (9,9 %) vzdelanie vysokoSkolské.

Zeny v porovnani s muzskou populaciou maji vysigdasdb so strednym vzdela-
nim s maturitou (38,6 %p je 0 5,6 percentualneho bodu viac ako je perémgpodiel mu-
Zov), a 0 2,1 percentualny bod niz8i podiel oséisekosSkolskym vzdelanim (tatha¢.1).

Tab.¢. 1: Obyvatel’stvo vo veku 15 a viac rokov pobh vzdelania a rodu — Slovenska republika
(2. Stvrrok 2005)

Spolu MuZi Zeny
Vzdelanie pciet pocet pocet

(v tis.) % (v tis.) % (v tis.) %
Zakladné 11355 |25,6 434.8 20,4 700,7 30,4
Ucinovské 1159,6 (26,1 701,9 33,0 457.8 19,8
Stredné (bez maturity) 92,8 2,1 46,1 2,2 46,7 2,0
Ucinovské s maturitou 163,2 3,7 98,8 4.6 64,4 2,8
Uplné stredné vieobecné 251,8 |5,7 91,2 4,3 160,7 7,0
Uplné stredné odborné 1148,0 |25,9 503,5 23,7 644,5 27,9
VysSie odborné 30,2 0,7 8,9 0,4 21,3 0,9
Vysokoskolské (vr. vedec.kval.) 437,8 19,9 233,2 11,0 204,6 8,9
bez Skol.vzdelania 16,8 0,4 9,2 0,4 7,6 0,3
Spolu 4435,6 100,0 21275 100,0 2308,1 100,0

Zdroj : Vysledky vyberového #ivania pracovnych sil, 2/2005; Statisticky Urad BRitislava;
vlastné prepay



O narastajucej akceptacii hodnoty vzdelania u njlgeeeracie sved fakt, Ze vo vekovej
skup;ne 25-29-rtnych podiel oséb s vy3Simi vzdelanostnymi stupi narasta (talika
¢. 2).

Tab.¢. 2: ObyvatePstvo vo veku 25 — 29 rokov pdth vzdelania - Slovenské republika
(2. Stvrrok 2005)

25-29r. spolu Muzi Zeny
Vzdelanie paiet pocet pocet

(tis.) % (tis.) % (tis.) %
Z&kladné 34,3 7,3 16,2 6,8 18,1 7,9
Ucnovské 118,1 25,3 69,4 29,1 48,7 21,2
Stredné (bez maturity) 13,7 29 7,9 3,3 5,8 2,5
U¢novské s maturitou 34,7 7,4 19,1 8,0 15,5 6,8
Uplné stredné veobecné 31,z 6,7 13,1 5,5 18,1 7,9
Uplné stredné odborné 150,¢ 32,2 70,9 29,8 79,5 34,7
VysSie odborné (3,9 (0,8) (1,6) (0,7) (2,4) (2,0)
Vysokoskolské (vr. vedec.kval.) 779 16,7 38,2 16,0 39,7 17,3
bez skol.vzdelania (03,1) (0,7 (1,6) (0,7) (1,5) (0,7)
Spolu 467,3 100,0 238,1 100,0 229,2 100,0

() - tdaj s nizSou spahlivog’ou (jeho relativha Standardné chyba j&Sidiako 20 %)

Zdroj : Vysledky vyberového disania pracovnych sil, 2/2005; Statisticky Grad BRitislava;
vlastné prepdty

V uvedenej skupine ma stredoskolské vzdelaniéSeaé maturitou uz takmer polovica
0s6b (47,1 %) a 16,7 % ma vzdelanie vysokoSkolB&kéoveir sa ukazuje, Ze u zien sa trend
zvySovania urovne dosiahnutého vzdelania presadycdidejSie ako u muzov. Kym z muzov
tejto vekovej skupiny ma stredné vzdelanie s mauri4 %, u Zien je to zhruba polovica
(50,4 %). VysokoSkolské vzdelanie ma z muZov 1&¢m u Zien to je 17,3 %.

V porovnani s inymi krajinami Eurépy v @@ 0s6b s terciarnym vzdelanim v populacii
nie je situacia na Slovensku priazniva.

2 Pre analyzu sme zvolili ako vychodiskovi vekovamku 25-29-rénych, pretoZe ide o skupinu, v ktorej je uz
zvasSa u vSetkych osOb ziBena etapa prvotného vzdelavania vratane vysoksiddud.

® Pri porovnavani pouzijeme tdaje platné pre rok22pblikované v materidle OECD Education at a Glance
OECD Indicators 2004. Do zostav sme zaradili lendpske Staty, ptbm sme osobitne enili skupinu

4 krajin, vratane Slovenska, v ktorych prebiehapibsledku zmeny rezimov rozsiahle transfofné&zmeny.

V rozlozeni (dajov pdé veku sme sa museli prispdgblk ¢leneniu, ktoré bolo pouZzité v publikacii a
v niektorych pripadoch reSpektavairsi vekovy interval 25-34 rokov. Pre jednotlivAdelanostné stupne pou-
Zivame terminoldgiu pd@ medzinarodnej klasifikacie stiugv vzdelania ISCED. Je potrebné v tejto suvislosti
upozorni’ na utité problémy, ktoré mézu pri porovnavani vznikraiktoré vyplyvaji z rozmanitosti vzdelava-
cich systémov a ich Specifickych charakteristilednotlivych krajinach. V terminolégii ISCED sa p& po-
jem terciarne vzdelavanie, v ktorom sa v ramci jéhstupia rozliSuju dva typy: typ 5A koncipovany ako teore-
ticky program umaiujuci vstup do vedeckej pripravy a vykon vysokoiageh povolani, a typ 5B, zamerany
viac prakticky. V praxi byva najma typ 5B v roznyktejinach rézne interpretovanyp do utitej miery spo-
chyhiuje relevantnasziskanych ddajov. Napriek tomu méze porovnavaneyaa prinies dblezité poznatky
pre posudenie pozicie ndSho vzdelavacieho systémtamnci neho aj vysokosSkolského vzdelavania vogirs
eurépskom priestore.



Tab.¢. 3: Dosiahnuté vzdelanie u dospelej populécie (25-64 r vybrané eurdpske Staty — rok 2002
Rozdelenie 25-64-taej populacie poth dosiahnutej Urovne vzdelania (v %)

Pred- NizSie VySSie stredné Postsekun- | Terciarne vzdelanie

5 Sk.pripr. | stred- vzdelanie darne, (non- SPOLU
Stat a né terciarne) | Typ | TypA (vSetky

zakl.vzd. | vzdel. | (ISCED (ISCED vzdel. B a vedec. | Spolu Urovne

3B+3C) 3A) priprava vzdelania)
@ 2 (©) 4 (©)] (6) ) 8 ()

Luxembursko 23 15 26 14 3 7 12 19 100
Belgicko 19 21 8 24 1 15 13 28 100
Dansko n 20 46 5 1 8 20 28 100
Holandsko 12 22 24 13 5 3 22 25 100
Norsko n 13 40 12 3 3 28 31 100
Svédsko 8 10 X(4) 49 X(6) 15 18 33 100
Finsko x(2) 25 a 42 n 17 16 33 100
Island 2 32 7 23 10 6 20 26 100
Spojené krkovstvo n 16 41 15 n 8 19 27 100
irsko 21 18 a 23 12 10 16 26 100
Francuzsko 17 18 30 10 n 12 12 24 100
Spanielsko 32 26 6 11 n 7 17 24 100
Portugalsko 67 13 X(4) 11 X(4) 2 7 9 100
Taliansko 20 33 8 26 2 x(7) 10 10 100
Grécko 37 10 4 25 5 6 13 19 100
Svagiarsko 3 12 46 6 7 9 16 25 100
Rakusko x(2) 22 49 7 7 7 7 14 100
Nemecko 2 15 52 3 5 10 13 23 100
Transformujice sa Staty - vyber
Ceska republika n 12 43 33 X(4) X(7) 12 12 100
Mad’arsko 3 26 29 27 2 n 14 14 100
Pd’sko x(2) 18 35 31 4 x(7) 12 12 100
Slovenska republika 1 13 40 35 x(4) 1 10 11 100

a — déata nie su pouZit@e; neplati kategoria
x — data zahrnuté do inéhdpsta v tabilke (napr. x(2) znamena, Ze Gdaj je zahrnutyfpcse)

Zdroj: Education at a Glance. OECD Indicators 2004. OEQDZ4 s.46

Ako ukazuje tabika ¢. 3, vo vzdelanostnej Struktire dospelej popul&cigkortenym
vzdelavacim procesom u nas vyrazne prevlad&etposdb s vysSim strednym vzdelanim
(stredné bez maturity a&tovské a stredné s maturitou) — tvoria v nej az 75/%nych eu-
ropskych Statoch je percentualny podiel osdb sdywatdelanim nizsi, ale na druhej strane,
v porovnani so Slovenskom maju vysSie podiely osdbrciarnym vzdelanim. Tyka sa to
nielen vzdelania typu 5B (u ktorého mézu vznikmitité pochybnosti, pokiaide o uvedené
pocetnosti za jednotlivé Staty), ale aj terciarnehdelania typu 5A. Podielom 11 % os6b
s terciarnym vzdelanim sa SR spolu s Talianskom4)1@ Portugalskom (9 %) nachadza na

poslednych miestach v poradi.

Ani porovnanie percentualnych podielov oséb, ktdosiahli terciarne vzdelanie z celej
populacie poth vekovych skupin nevyznieva pre Slovensko priaggie, a to dokonca ani
v porovnani s inymi transformujucimi sa Statmi. ekevej skupiny 25-34-gmych ukomilo
v SR v roku 2002 terciarny stupezdelavania spolu 12 %. Rovnaké percento uvéizska
republika, ale napriklad Psko udava 16 % a Marsko 15 % (typ 5A a 5B spolu).
V ostatnych eurdpskych Statoch zahrnutych do paoinsu percentualne podiely mladych
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'udi vo veku od 25 do 34 rokov, ktori dosiahli vaieé typu 5A alebo 5B eSte vysSie - na-
priklad V Dansku a na Islande je to 29 %, v Hol&nds vo Svajiarsku 27 % , v irsku az 37
%, v NoOrsku a vo Svédsku 39 % a vo Finsku az 40\Pked vezmeme do Gvahy iba per-
cento populacie, ktoré dosiahlo vzdelanie v ramgut5A (u nas magisterské Stadium), zos-
tava Slovensko stale na jednom z poslednych miedizinstatmi s najnizSou hodnotou tohoto

ukazovatéa.

Tab.&. 4: Populacia, ktora dosiahla terciarne vzdelanie — vylané eurdpske Staty — rok 2002
Percento populacie, ktoré dosiahlo terciarne vadi, typ B alebo typ A a vedecky siupe

poda vekovych skupin

Terciarne vzdelanie — typ B Terciarne vzdelanie — g A

Stat 25-64 | 25-34| 35-44 45-54 55-6f 25-64 25-34 3544 45/54 5%-64

€] 2 3 O] (©) 6) ) (S) © (10)
Luxembursko 7 9 8 6 5 12 14 12 10 1
Belgicko 15 20 16 13 10 13 18 13 11 8
Dansko 5 6 6 5 4 23 23 24 25 18
Holandsko 3 2 3 2 2 22 25 23 21 17
Noérsko 3 2 3 2 2 28 37 29 26 20
Svédsko 15 17 18 14 10 18 22 16 17 1p
Finsko 17 19 21 16 12 16 21 17 14 1]
Island 6 6 7 7 4 20 23 22 19 12
Spoj. kr&ovstvo 8 8 9 8 7 19 23 18 18 13
irsko 10 14 10 7 5 16 23 15 12 9
Francizsko 12 17 12 9 6 12 19 11 1d g
Spanielsko 7 12 7 4 2 17 25 18 13 8
Portugalsko 2 3 2 2 2 7 12 7 5 3
Taliansko x(6) x(7) X(8) x(9) | x(10)] 10 12 11 10 7
Grécko 6 7 8 4 3 13 17 14 12 7
Svagiarsko 9 10 10 9 7 16 17 17 16 14
Rakusko 7 7 8 8 6 7 7 8 7 5
Nemecko 10 8 11 11 10 13 13 15 14 11

Transformujlce sa Staty - vyber
Ceska republika X(6) x(7) X(8) x(9) | x@10)| 12 12 14 11 11

Mad’arsko X(6) x(7) X(8) x(9) | x(10)] 14 15 14 14 13
Pd’sko X(6) x(7) X(8) x(9) | x(10)] 12 16 11 11 11
Slovenska republ. 1 1 1 1 1 10 11 10 11 8

x — data zahrnuté do inéhdpsta v tab. (napr. x(2) znamena, Ze Gdaj je zahmsipci 2)

Zdroj: Education at a Glance. OECD Indicators 2004. OE@DZ4, s.71

Z najnovSich aktualnych udajov za rok 2005 (2.t%ok) vyplyva, Ze percento os6b
s vysokoskolskym vzdelanim u nas v tejto vekovejpihke rastie (pdth prepdtu z udajov
z vyberového zi®vania pracovnych sil to je 15,2 %o)stdle je to vSak v porovnani
s vyspelymi eur6pskymi krajinami malo.

* Vysledky vyberového zisvania pracovnych sil 2/2005; Statisticky Grad BRitislava, str.15.
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1.2  Vzdelanie a trh prace

UZ dnes sa ukazuje, Ze vzdelanie ma vyrazny vpéyzamestnanésa nezamestna-
nog’ na naSom trhu prace - so stupajlcou vzdelanostromiou sa zlepSuju Sance zamestna
sa. Na trhu prace sa rozSiruje a v buducnosti Istéle viac rozSirovapriestor pre vysoko-
kvalifikovanychludi.

Slovensko, aj napriek priaznivému ekonomickému yywoposlednom obdobi, stale za-
pasi s vysokou mierou nezamestnanosti, v poroveastatnymi eurdpskymi Statmi jednou
z najvysSich. Pd@ udajov z EUROSTAT-u z novembra 2005 dosiahla anie#zamestna-
nosti na Slovensku hodnotu 16,0 % a v poradi zestaw z eurdpskych Statov (Staty EU a
Eurozény) sme s#ou zaradili na predposlednu poziciu (tBax. 5).

Tab.¢. 5:Nezamestnano8 v Statoch EU a Eurozény — november 2005 (v %) — padie

Miera Miera
nezamest- nezamest-
Por. | Stat nanosti | Por. | Stat nanosti
% %
1. |irsko 4,3 13.| Malta 7.7
2. | Dansko 4,5 14.| Ceska republika 7.9
3. | Holandsko 4.7 15, Finsko 8,3
4. | Zjednotené kivstvo 4,8 16. | Belgicko 8,4
5. | Rakusko 5,2 17| Spanielsko 8,5
6. | Luxembursko 5,6 18| Litva 8,6
7. | Slovinsko 5,9 19.| Francuzsko 9,2
8. | Cyprus 6,3 20.| NemecRo 9,3
9. | Esténsko 6,6 21| Grécko 161
10. | LotySsko 7,0 22.| Slovensko 16,0
11. | Taliansko 78 23. | Pd'sko 17,4
12. | Portugalsko 7,5

1) udaj za mesiac september 2005
2) Udaj za 3.Q. 2005
3) odhad

Miera nezamestnanosti- podiel nezamestnanych z ekonomicky aktivnycth espercentach

Zdroj: EUROSTAT, Euro-indicators; http://europa.eu.int/cofaurostat

Vysoka nezamestnanbma osobitne nepriaznivy dopad na daeanie sa mladychudi
do pracovného procesu.

Z hradiska rizika nezamestnanosti predstavuju miadia osobitnd skupinu. Su sice vy-
zbrojeni najnovSimi poznatkami, ale na druhej gtrpostradaju v porovnani so starSimi a
skusenejSimi pracovnikmi praktické skusenostasto aj pracovné navyky. V podmienkach
previsu ponuky pracovnej sily zamestnavatelia ptagio preferuju skdsenejSich uchadra
Negativnym faktorom méze byaj nedostattnd vazba medzi Skolskym systémom a trhom
prace. Désledkom je, Ze absolventi &anstadium v takych odboroch, s ktorymi maju nizsie
$ance s uplatnenim na trhu préce.

® Narodné sprava o politike mladeZe v Slovenskajiiéke pre Radu Eurépy; MS SR, m4j 2005, str.7&sl.n
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Z tabuky ¢. 6 je zrejmé, Ze miera nezamestnanosti mladydh je u nas skutme vyso-
ka; u najmladSetasti ekonomicky aktivnej populacie, u vekovej skypl5-19-r@énych, do-
sahuje kritickl hodnotu 60,5 %, takmer Stvrtinaameestnanych je vo vekovej skupine 20-
24-ratnych (24,2 %) a 17,2 % v skupine 25-28mgch.

Tab.¢. 6 :Miera nezamestnanosti potla veku - Slovenska republika
(2. Stvrrok 2005)

Miera

Vekova skupina nezamestnanosli
%

15-19-r@ni 60,5
20-24-r@ni 24,2
25-29-r@ni 17,2
30-34-r@ni 15,7
35-39-r@ni 15,0
40-44-r@ni 13,4
45-49-r@ni 13,9
50-54-r@ni 13,1
55-59-r@ni 13,7
60-64-ra@ni (11,3)
65 a viacréni (10,5)
Spolu 16,2

() - tdaj s nizSou spahlivog’ou (jeho relativna Standardna chyba j&Sidéiako 20 %)
Miera nezamestnanosti- podiel nezamestnanych z ekonomicky aktivnyclp aspercentach

Zdroj : Vysledky vyberového #ivania pracovnych sil, 2/2005; Statisticky Urad BRitislava;

V ramci slovenskej reality sa riziko nezamestnaneshladychludi Specifickym spdso-
bom kombinuje s faktorom vzdelania.

V Struktire zamestnanosti na slovenskom trhu préae s prevahou oproti inym vzdela-
nostnym skupinam zastupeni pracujuci s Uplnym sfnedodbornym a s vyS$Sim odbornym
vzdelanim (789,2 tis., t. j. 35,9 % pracujucichyubl vékua skupinu tvoria vyéeni (bez
maturity) a pracujuci so strednym vzdelanim bezunity (749,3, t.j. 34,1 %)Pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim bolo spolu 340,5 tisat@ne bakalarskeho stufa a vedeckej
pripravy), ¢o za obdobie 2. Stwroku 2005 predstavovalo 15,5 %éakladné vzdelanie malo
iba 104,0 tis. pracovnikov, t. j. necelych 5 % (fabMiera zamestnanosti v ramci jednotli-
vych vzdelanostnych skupin, ktora vyjadruje pengélmy podiel pétu pracujucich s danou
vzdelanostnou Urawou z obyvatéstva v rovnakej vzdelanostnej skupine, smerom Kiys
vzdelanostnym stumm pomernej jednoziae stipaNajvysSiu mieru zamestnanosti mozno
pozorova’ u vysokoskolsky vzdelanych osdb (77,8 %).

V skupine mladychudi vo veku 25-29 rokov su v porovnani s celkovyasttpm pracuji-
cich percentualne podiely oséb s vysSim vzdelagosstupiom vySSie. Podiel osdb so zav
Senym strednym stiipm vzdelania ukafenym maturitou predstavuje u nich takmer polovicu
(155,1 tis., t.j. 49,5 %), podiel os6b s vysokoSkgim vzdelanim zhruba pétinu (65,0, t.].
20,8 %). Dokumentuje to fakt, 2zemladSej generacii zéenenej do pracovného procesu
dochadza v rdmci ich vzdelanostnej Struktary k posm, ktoré vedu k posilneniu pozicie
vysokokvalifikovanych pracovnikov.



Tab.¢. 7 : Racujuci podra vzdelania a veku - Slovenska republika
(2. Stvrrok 2005)

Spolu (15-r.a starsi) 25-29-réni
Vzdelanie pcet pocet

(v tis.) % (v tis.) %
Zakladné 104,0 4,7 (4,3) 1,4
Ucnovské 692,8 31,5 78,6 25,2
Stredné (bez maturity) 56,5 2,6 8,8 2,8
U¢novské s maturitou 1151 5,2 24,0 7,7
Uplné stredné vieobecné 98,8 45 17,4 5,6
Uplné stredné odborné 769,0 35,0 110,7 35,5
VysSie odborné 20,2 0,9 (3,0) 1,0
Vysokoskolské (vr. vedec.kval.) 340,5 15,5 65,0 20,8
Spolu 2196,8 100,0 311,8 100,0

() - udaj s nizSou sahlivog’ou (jeho relativna Standardna chyba j&Sidiako 20 %)

Zdroj : Vysledky vyberového gisvania pracovnych sil, 2/2005; Statisticky Grad BRytislava;
vlastné prepay

Zo vzdelanostnej Struktiry nezamestnanych je, naapgme, Ze najmenej atraktivni su
pre zamestnavdtev uchadz& so strednym vzdelanim bez maturity a uchédbkaz kvalifi-
kacie. Nezamestnanych so zakladnym vzdelanim davzide strednym bez maturity bolo v 2.
Stvrroku 2005 az 284,1 tistp predstavovalo 66,8 % z celkovéhappo425,3 tis. nezamest-
nanych. Na druhej strangezamestnani s vysokoSkolskym vzdelanim tvorili &worper-
centny podiel (17,7 tis., t.j. 4,2 % z celkoveh@tp.

Tab.¢. 8 : Nezamestnani polia vzdelania a veku - Slovenské republika
(2. Stvrrok 2005)

Spolu (15-r.a starsi) 25-29-réni
Vzdelanie pcet pocet

(v tis.) % (v tis.) %
Zakladné 116,1 27,3 19,0 29,4
Ucniovské 159,8 37,6 18,6 28,8
Stredné (bez maturity) 8,2 1,9 2,1 3,3
Uc¢novské s maturitou 21,6 51 51 7.9
Uplné stredné vieobecné 15,5 3,6 2,3 3,6
Uplné stredné odborné 84,6 19,9 13,0 20,1
VysSie odborné @,7 (0,4) _ _
Vysokoskolskeé (vr. vedec.kval.) 17,7 4,2 (4,5) (7,0)
Spolu 425,3 100,0 64,6 100,0

»_ w- javsav zigovani nevyskytoval
() - udaj s nizSou spahlivog’ou (jeho relativna Standardna chyba j&Sidgiako 20 %)

Zdroj : Vysledky vyberového gisania pracovnych sil, 2/2005; Statisticky Grad BRytislava;
vlastné prepaéy

V ramci vekovej skupiny 25-29- #aych mozno v porovnani s celou skupinou nezamest-
nanych pozorowanizsi percentualny podiel oséb &avskym vzdelanim a vzdelanim stred-
nym bez maturity — bolo ich spolu 20,7 tis. z celdao pétu 64,6 tis. nezamestnanych v tejto

vekovej kategorii, t.j. 32,1 %&0 je menej o 7,4 percentudlnych bodov ako v cslapine
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nezamestnanych. Na druhej stras@e zvysili percentualne podiely mladycdtudi s vySSimi
vzdelanostnymi stufami. Nezamestnani s vysokoSkolskym vzdelanim tworgjto vekovej
skupine 7 % (o takmer 3 percentualne body viac akeelej skupine nezamestnanych).

Nezamestnandsnladychl'udi nie je Specifickym problémom Slovenska; vysfg/tsa vo
viacerych aj ekonomicky rozvinutych Statoch. Téac. 9 obsahuje Udaje o nezamestnanosti
pod’a jednotlivych vekovych skupin a dosiahnutej @wzdelania vo vybranych Statoch
Eurépy® Udaje st za rok 2002.

Vo vekovej skupine 25-29-aych bolo najvySSie percento nezamestnanychl'skeo
(18,7 %) a v Grécku (13,2 %). V SR to bolo 10 %ijmtvekovej skupiny a rovnako tak aj v
Spanielsku, v Taliansku ich bolo 10,4 %. Takmefd®ezamestnanych malo v tejto skupine
aj Francuzsko (9,4 %). V ostatnych sledovanycloétésa hodnota ukazovétepohybovala
po urowviou 8 %, priom najmenej nezamestnanych z tejto vekovej skupialy v Holandsku
(2,5 %),d’alej v Luxembursku (3,4 %), v Dansku (3,1 %) a wska (3,1 %)

Rozdiely v miere nezamestnanosti mladyodi poda dosiahnutej vzdelanostnej Urovne
su indikatorom, ktory signalizuje, aké mozZnosti &uda mlady jedinec pri vstupe na trh
prace v tej-ktorej krajine. Pomerne jasne sa uleazig vo véSine Statov je absencia vysSieho
stredného vzdelania (u nas stredné odborné vzeéetaninovské bez maturity a stredné s
maturitou) pre mladéhdloveka vaznym hendikepom, ktory komplikuje jeho jpaz na trhu
prace. Na druhej strane, terciarne vzdelanie porid@moznosti tym, ktori sa chci zamest-
nat.

Vo v&‘Sine krajin sa uplatuje model, v ktorom percento nezamestnanych smerom

k niz8im vzdelanostnym Grovniam stupa, §om najma nezamestnangsmladych’udi so
vzdelanim na niZSej Urovni ako je vySSie sekundaraepostsekundarne vzdelanie je
v pomere k s ostatnym vzdelanostnym skupindm vygak&Sa o 10 aj viac percentualnych
bodov). Rozdiely medzi druhou (vySSie sekundarpesasekundarne vzdelanie) a'tve (ter-
ciarne vzdelanie) skupinou boli v niektorych pripald minimélne (napr. Nérsko, Zjednotené
krélovstvo, irsko, Spanielsko), inde, ako napr. v BeNgi Svédsku, ale aj@eskej republike

a v Nemecku prekgidli hranicu 3 az 4 percentualnych bodov.

Okrem tohto modelu sa v niektorych Statoch vyskytiaSia nezamestnanosiladychl’u-
di s terciarnym vzdelanim ako to bolo u skupiny$§3im sekundarnym a postsekundarnym
vzdelanim, rozdiely vSak boli z&#8a vémi malé (okolo 1 percentudlneho bodu, resp. menej;
napr. Luxembursko, Dansko, Holandsko, Finsko, Raittko, Svajiarsko).

Ako osobitni mozno posudzavasituaciu v Taliansku a Grécku. Pre obe krajingha-
rakteristickd pomerne vysoka nezamestnénktora v kombinacii so vzdelanostnym fakto-
rom Specificky zasahuje aj do nezamestnanosti mlatiydi. V oboch krajinach je percento
nezamestnanych s terciarnym vzdelanirfimievysoké (v Taliansku 13,6 %, v Grécku 13,8
%) a v porovnani s 1. vzdelanostnou skupinou, zghcou mladych’udi s nizkym vzdela-
nostnym potencialom, dokonca vysSie.

Aj v 4 vybranych Statoch s transformujicou sa ekoikou sa situacia vyvija v sulade
s prevazujucim modelom, v ktorom nezamestnasoszvySujlcou sa Uréoeu vzdelania kle-
sa. Kym vSak v pripade vySSieho sekundarneho, glastslarneho a terciarneho vzdelania je

® Percento nezamestnanych je wftené ako podiel z celkovéhodio obyvatéstva danej vekovej skupiny.
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arovei nezamestnanosti zhruba poroviiate s ostatnymi eurdpskymi Statmi, u skupiny

S najnizSou vzdelanostnou Uiy je nezamestnandgysSia.

Tab.¢. 9 :Percento populécie vo veku 25-29 rokov, ktora nieejvo vzdeldvacom procese a s nezamestnani

z celej populacie pobla vzdelanostnej trovne a vekovych skupin — vybranguropske Staty

(rok 2002)
25-29-rcéni - vzdelanie

menej ako vysSie| VySSie sekundar- SPOLU

Stat sekundarne ne (vysSie stred-| Terciarne (vSetky vzdelanostné
(stredné) né) a post-sekund arovne)
(nie terciarne)

Luxembursko 7,0 1,2 2,0 3,4
Belgicko 15,1 8,2 4,5 7,9
Dansko 7,6 2,0 2,9 3,1
Holandsko 4,0 1,8 2,6 25
Norsko 4,2 3,6 2,2 3,1
Svédsko 10,0 4,9 1,5 4,1
Finsko 10,0 5,7 6,0 6,3
Zjednotené krgovstvo 9,4 4,0 2,6 4,0
irsko 8,8 3,6 2,4 4,1
Spanielsko 11,9 9,6 8,5 10,0
Portugalsko 4,6 3,3 3,9 4.2
Francuzsko 17,5 8,5 6,4 9,4
Taliansko 11,8 8,8 13,6 10,4
Grécko 11,0 13,8 13,8 13,2
Svagiarsko 11,6 3,5 4.6 4.7
Rakusko 6,5 4,5 15 4,2
Nemecko 13,7 6,6 2,2 6,5
Transformujlice sa Staty - vyber
Madarsko 10,0 4,4 2,2 51
Pad’sko 31,1 21,0 8,2 18,7
Ceska republika 18,1 6,0 2,6 6,3
Slovenska republika 11,9 9,6 8,5 10,0

Zdroj: Education at a Glance. OECD Indicators 2004. OE@DZ4, s.336-337

Osobitne je potrebné posudzéstuaciu v Psku, ktoré ma z vybranych krajin najvyssiu
mieru nezamestnanosti.

Aj v SR su mladi’udia s terciarnym vzdelanim najmenej rizikovou sknpu z hadiska
nezamestnanostV porovnani s ostatnymi europskymi Statmi vSak baelazamestnanas
tejto skupiny v danom obdobi u nas v porovnani gatsymi europskymi Statmi jednou
z najvyssich;rovnako vysokd hodnotu uvadza Spanielsko (8,5 W$siu uviedli Taliani
(13,6 %) a Gréci (13,8 %), v ostatnych Statochiisia (v Pdisku 8,2 %, vo Francuzsku 6,4
%, vo Finsku 6,0 %, inde pod 5 %).
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V nasledujucom obdobi sa situacia pre vysokoskolgdelanych mladycliudi vyvijala
priaznivejSie. V roku 2004 predstavovalo percepfjtotvzdelanostnej skupiny vo veku 25-29
rokov z celej populacie 7,0 % (prejgd zo Stvtrocnych hodndt z vyberového Zsvania
pracovnych sif)

" vysledky vyberového zisvania pracovnych sil, 1 aZ 4/2004; Statistickyd(B&
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2 Absolventi vysokych 8kél na trhu prace

Trh prace Slovenskej republiky staleli vysokej nezamestnanosti, dlhodobej nhezamest-
nanosti a nezamestnanosti mladfati. Hodnoty tychto ukazovdiev, ako uz bol@iastaine
ukazané, prekeaiju priemer Eurdpskej Unie.

Problematika nezamestnanosti sa dramaticky dotgaa postavenia absolventov Skol
na trhu prace. Previs ponuky pracovnej sily zniAgace mladycliudi bezprostredne po u-
kon¢eni vzdelavania zamesthsa.

Vlada Slovenskej republiky sa problematikou nezdanaa®sti sustavne zaobera lada
vhodné rieSenia.

Vyvoj na trhu prace pozitivne ovplyvnila socialrefarma, v ramci ktorej bolo prijatych
viacero opatreni smerujucich k stimul&cii tvorbyagovnych miest, zefektivneniu sluzieb za-
mestnanosti a k ¥8ej motivaciiludi k ekonomickej aktivite a k podpore ich snahpzie
svoju zamestnafeos’. Ovplyvnilo to aj zamestnandsnladychrudi.®

2.1 Metodické poznamky:

Zdroje udajov

Jedinym dostupnym zdrojom Statistickych Udajov eaientskej zamestnanosti, resp. neza-
mestnanosti st Gdaje z Ustredia prace, socialngci a rodiny, ktoré mapuiju problematiku
tzv. evidovanej nezamestnanostiTa zachycuje pget tych, ktori sa po strate zamestnania
prinlasia a zaeviduju na prisludnom Grade pracebl®mom Statistiky UPSVR je, Ze mimo
nej zostava takmer 20 % nezamestnanych, ktorireegtnanie fadaju bez pomoci Uradov
prace. Tento fakt je potrebné fijari analyze Statistickych udajov z UPSVR na ziétel

Udaje, ktoré tato Statistika sleduje, zahrnujuajep absolventov kol Mleneni podia jednot-
livych vzdelanostnych stipv. Udaje v tomto zakladnottteneni a pobh krajova okresov sl
poskytované megae, podrobna Statistika, zachycujuca aj dobu tevar@zamestnanosti a
taktiez ¢lenenie potla Studijnych odborov a v pripade vysokych Skél@jl’p institlcii pos-
kytujucich tento stupevzdelania, je spracovavana dvakrat do roka, a 3d.kmaju a k 30.
septembru prislusného roka.

Popri udajoch z UPSVR su v analyze pouzité aj Udajétatistiky $kolstva, ktord spracovava
Ustav informécii a progndz Skolstva.

Metodika spracovania

Udaje o zamestnanosti a nezamestnanosti vysokégkeizelanej pracovnej sily, resp. o
nezamestnanosti absolventov VS mozno povaZasandikator tspesnosti absolventov 5kl
na trhu prace. Tieto Udaje neéeypavaju cely obsah daného javu, ale lafit@ijeho stranky;
indikuja tento jav len do ditej miery.

8 Stratégia podpory zamestnanosti na zéklade refsooialneho systému a trhu prace. Material MPSVaR,
2004; www. employment.gov.sk (Legislativa a stratiegidokumenty)

® Vychadzajlic z tdajov z Vyberovéhotiigania pracovnych sil pre 4. &tk 2004 bolo v danom obdobi ne-
zamestnanych spolu 455,1 tis. oséb. Z nich bolo33&&c evidovanych na Uradoch prace ako uchadraa-
mestnaniego predstavuje 84,0 %. Vysledky vyberovéha’aisnia pracovnych sil 4/2004, SU SR 2005.
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Analyza sa zameriava:

— na popis javu ku koncu roka 2004 a aktualneho stlaného javu vo vazbe na dispo-
nibilné udaje; pri analyze dlhodobej nezamestnarestezamestnanosti absolventov
vysokych Skél pobh Skél, na ktorych ukaili Studium, poda Studijnych odborov a
pod’a regionalnych aspektov sme pouzili Statistiku sohlentoch Skol k 30. 9. 2004,
k 31.5. 2005 a k 30.9. 2005;

— na komparaciu situacie v ukisnom roku 2004 s rokom 2005 a neute@mehocaso-
vého Useku za rok 2005 s rovnakyasovym Usekom roku 2004; pri analyze sme po-
uzili metédu bézickych indexov a rozdielov

Pouzité analytické ukazovatele:

Miera evidovanej nezamestnanosti fpodiel p@&tu disponibilnych uchadzav o zamestna-
nie z celkového piiu ekonomicky aktivnych obyvdiev v %;

(Disponibilny uchadzao zamestnanie — uchadza&tory bezprostredne po ponukd’mégho
pracovného miesta moZe nastlgo pracovného pomerd)

Absolventska miera nezamestnanostt — podiel p@&tu uchadzaov o zamestnanieabsol-
ventov Skél k danému terminu z celkovéhd@tpoabsolventov $kél, ktori ukeéii Stadium 2
roky dozadu (%).

(Uchadz& o zamestnanie - absolvent Skoly - nezamestnatgnoimladsi ako 25 rokov veku,
ktory skoril ststavnu pripravu na povolanie v dennej formelist pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal prvé pravidelne platené zamestnfni

V §tudii vychaddzame pri vypite tohto ukazovata z idajov o nezamestnanosti za rok 2004 a
Z paitu absolventov vysokoSkolského Studia, ktori uklornbakalarske a magisterské, inzi-
nierske alebo doktorské stidium v dennej forme K121 v rokoch 2003 a 2004 spdftide o
hruby ukazovaté ktory je konstruovany tak, Ze neberie do GUvahgupy v péte absolven-
tov, ktori ukoili $tidium véase od oktébra do decembra daného kalendarnehdoku

10 7akladné ukazovatele o trhu prace v SR; UPSWaRy.upsvar.sk;
1 Konstrukcia ukazovata poda:
J. Herich: Uplatnenie absolventov strednych Skitaxi. Sezona 2004/05. UIPS, Bratislava 2005;
http://uips.sk/rs/index.htmAutor definuje absolventskl mieru nezamestnaradstipodiel nezamestnanych
evidovanych absolventov k #tol Ziakov kortiacich Skolu za obdobie dvoch rokov,dmin v pripade druhu
ikoly, stupa vzdelania, odboru vzdelania sa mendvptespdsobuje piu relevantnej skupiny absolventov.
tamtiez
13 zmysle definicie uchadza o zamestnanie evidovaného na Gradoch prace aktvabto 3koly (§ 8, ods. a)
zakonas. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmepglaahi niektorych zakonov, v aktuadlnom zneni).
* Udaje o nezamestnanych absolventoch vysokychviétrebnontleneni spracovava UPSVR kazdéme k
31.5. a k 30.9. Udaje k 31.12. v Strukture jzostudijnych odborov k dispozicii nie su.d&&e viak predpokla-
dame, Ze celkovy et absolventov vysokych Skél sa v decembri opsefptembru toho istého roka meni uz len
nepatrne (v&ina Studujicich ukati Stadium v mesiacoch jun az september), nemato byraznejSie skrés-
vat’ hodnotu tohto ukazovdia.
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2.2 Analyza

2.2.1 Nezamestnanas absolventov vysokych $kél v kontexte celkovej ablsentskej
nezamestnanosti

Ku koncu roka 2004 evidovali arady prace 383 159%agkz&ov o pracu. Oproti roku 2003
ich paiet poklesol o 69 069, tj. o 25,3 %. Miera evideyanezamestnanosti dosiahla
v decembri 2004 hodnotu 13,1 ¥%q je oproti roku 2003 pokles o 2,5 percentualnebdub
Priemernd mesaa hodnota miery evidovanej nezamestnanosti preusita v roku 2004
14,3 %, zati&i¢o v roku 2003 to bolo 15,2 %.

Ani vroku 2005 sa tento trend nezastavil. Posledil\aj z novembra 2005 hovori
0 322 608 evidovanych nezamestnanychje o 48 959 menej ako v novembri 2004 (t.j. me-
nej o 13,2 %). Miera evidovanej nezamestnanostiatites v novembri 2005 hodnotu 10,9 %
(tabu’ka¢. 10; grafc. 1).

Celkovy pokles nezamestnanosti je, ako uZ bolo ewédv minulorénej $tadit>, do
znanej miery reakciou na reformné kroky v oblasti atreej sféry, vratane prislusnych le-
gislativnych Uprav.

Klesajuci trend v celkove] nezamestnanosti sa pretoli aj ke’ nie tak razantne aj do
vyvoja absolventskej nezamestnanosti.

K 31.12.2004 poklesol get evidovanych nezamestnanych absolventov vSetkydala-
nostnych skupin. K danému terminu ich bolo v evidleitadov prace spolu 24 533, fim
oproti roku 2003 ich péet poklesol 0 3 056 (t.j. 0 11,1 %¢h podiel z celkového @tu evi-
dovanych uchadzav vSak nepatrne vzrastol (zo 6,1 % v roku 200%da% v roku 2004).
Najnovsi udaj z novembra 2005 hovori, Ze v evideacadov prace je 21 968 nezamestna-
nych absolventov Skél. Je to takmer o 3 000 merig) & tom istom mesiaci predchadzaju-
ceho roka(tabu’ka¢.11).

1>, Srnankova: Nezamestnar@bsolventov vysokych $kol. Zavera sprava. UIPS, Bratislava 2004, str. 5-6.
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Tab.¢. 10 Vyvoj poétu uchadzafov o zamestnanenie v rokoch 2003 az 2005

Mesatny
Rok |Ukazovate’ Jan. Febr. Marec April M34j Jan Jul Aug.  Sept. Okt. Nov. Dec. | Priemer
za rok
2 003 | Pget UoZ 509193 495435 478724 450685 433 109 427 640 422 765 B 547 637 407 074 420230 4522p4 443356
Miera ev. nezam.| 17,71 17,07 16,48 15,44 1481 14,60 14,49 14,31 13,87 13,75 14,19 15,56 15,2
2 004 | Pg@et UoZ 469238 466385 452997 431741 410774 399451 392089 38138B1B7BW70753 371567 383 1%5 4091)2
Miera ev. nezam.| 16,60 16,51 16,01 15,25 14,47 1391 13,65 13,24 13,14 12,72 12,58 13,07 14,3
2 005| P@et UoZ 388876 379403 368590 344 179 330 751 325445 322 A®6TA 327 798 322 235 322 608 _
Miera ev. nezam.| 13,39 13,08 12,71 11,87 11,33 11,09 11,03 10,88 11,20 10,93 10,86 _
Poznamky:

UoZ - uchadza o zamestnanigohtan Hadajuci zamestnanie, zaradeny do evidencie nezaamgsth na Urade prace, socialnych veci a rodiny
po podani pisomnej Ziadosti o sprostredkovanie gararia

Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace; nrmsa Statistiky, UPSVR;

Zdroj:
www.upsvar.sk
Graf¢. 1:Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti 2003-2005
20
18 S
16
16 M\Lﬁ —e—R.2003
12
—m— R.2004
10
8 R.2005
6
4
2
0 T T T T
Jan. Marec M4éj Jal Sept. Nov.

17



Tab.¢.: 11: Evidovani nezamestnani absolventi $k6l vo vahu k celkovej nezamestnanosti

Rok Ukazovatd’ k 30.9. k 31.12

Potet UoZ (evidovanych nezamestnanych)] 407 637 452

2003 |z toho absolventi $kol 32277 27 589
Podiel absolventov Skél z gim UoZ (%) 7,9 6,1
Pocet UoZ (evidovanych nezamestnanych)l 379811 | 383155

2004 |z toho absolventi kol 28 990 24 533
Podiel absolventov Skél z gim UoZ (%) 7,6 6,4
Potet UoZ (evidovanych nezamestnanych)] 327 798 _

2005 |z toho absolventi 3kol 26 324 _
Podiel absolventov Skél z gim UoZ (%) 8,0 _
Pocet absolventov Skél - index

2004 |(rovnaké obd. predch. r. = 100 % 89,8 88,9
Poc¢et absolventov Skol - index _

2005 |(rovnaké obd. predch. r. = 100 % 90,8

UoZ — uchadz&a o zamestnanie

Zdroj: Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace vis@&sané Statistiky; UPSVRyww.upsvar.sk;
vlastné prepay

Absolventi vysokych 3kdl spolu s absolventmi gymharedstavuju v rdmci skupiny ne-
zamestnanych absolventovgetne najmensie skupinfjlezamestnanych absolventov vyso-
koSkolského Studia bolo k 31.12. 2004 2 588,predstavovalo 10,6 % z celkovéhoduo
evidovanych nezamestnanych absolventov Sk8l ostatnych skupin (okrem spomenutych
absolventov gymnazii) bol ich pet dva- az trikrat vysSi (tabka ¢. 12; grafé. 2). V novem-
bri 2005 evidovali Urady prace 1 566 nezamestnaapsolventov vysokych Skél, t.j. 7,1 %-
ny podiel z celkovej absolventskej nezamestnanosti.

e

V porovnani s absolventmi nizSich vzdelanostnycipisty ich charakterizuje ayyrazne
nizSia absolventska miera nezamestnanosti.

Z celkového pétu absolventov, ktori ukdaili Stadium v roku 2003 a 2004 bolo na ura-
doch prace k 31.12. 2004 zaevidovanych 13,8 %akavpripade absolventov vysokych Skol
dosiahol tento ukazovatehodnotu len 6,9 %(nizSie percento bolo len u absolventov gym-
nézii). Najv&si podiel evidovanych nezamestnanych boltofaéo predchadzajuci rok) zo
skupiny absolventov SOU s maturitou (32,0 %¥x#owskych Skol, resp. odborného vzdelania
bez maturity (18,6 %; talika¢. 13).
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Tab.¢. 12: Evidovani nezamestnani absolventi kol pd dosiahnutého stugia vzdelania

Ukazovate’ k 31.12.2003 k 31.12.2004
Podet % Pocet %

Absolventi VS 4038 14,6 2588 10,5
Absolventi SOS (s maturitou) 7 302 26,5 7 545 30,8
Absolventi gymnazii 966 3,5 1334 54
Absolventi SOU (s maturitou) 7135 25,9 5 466 22,3
Absolventi US (bez maturity) 8 148 29,5 7 600 31,0
SPOLU 27 589 100,0 24 533 100,0

Zdroj:  Z&kladné Statistické ukazovatele o trhu prace vrs&sané Statistiky; UPSVR;
www.upsvar.skylastné prepéty

Grafé. 2: Evidovani nezamestnani absolventi kol pdd vzdelania
(podra Gdajov z 31.12.2004)

Absolventi V&

Absolventi US (be
maturity)

Absolventi SOS (

maturitou)
Absolventi SOU (. Absolventi gymnaz|
maturitou)
O Absolventi VS O Absolventi SOS (s maturitou)
M Absolventi gymnazii B Absolventi SOU (s maturitou)

M Absolventi US (bez maturity)
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Tab.g. 13: Absolventi Skol a nezamestnani absolventi

Absolventi, kt. | Nezamestn.| AMN | Absolventi, kt. | Nezamestn.| AMN
Dosiahnuty stupei ukonéili St. | absolventi | 2003| ukondili St. | absolventi | 2004
vzdelania v 1.2002+2003%* (k31.12.2003) | 96 |v r.2003+2004* (k31.12.2004) | 94
a 1 2 3 4 5 6
VS (vrat. bakalar. stadia) 34 904 4038 | 11,6 37 685 2 588 6,9
SOS(vrat. pomat. a vySsiehp) 49 118 7 302| 14,9 53 708 7 545 14,0
Gymnazium 22 758 966 4,2 27 923 1334 4.8
SOU (s maturitou) 21 167 7135 | 33,7 17 101 5 466 32,0
US (bez maturity) 31120 8148 | 26,2 40 820 7 600 18,6
SPOLU 159 067 27589 | 17,3 177 237 24533 | 13,8

* Absolventi strednych 3kdl si zafitané za prislusné Skolské roky, absolventi VSrislysné kalendarne roky.
Zahrnuti su absolventi dennych foriem Studia

AMN (sfi. 3 a sk 6) — podiel nezamestnanych absolventol: gtresp. dt 5) z p&tu absolventov, ktori ukeifi Sttdium
(stl. 1, resp. 3t 4)

Zdroj:  Zakladne Statistické ukazovatele o trhu prace vr&sane Statistiky; UPS)/M.ugsvar.sk;
Statisticka raenka Skolstva SSR 2002 az 2004; Separat ,Suhrnnékgt UIPS, Bratislava
vlastné prepdty

Oproti roku 2003 percentualny podiel absolventowakych Skél z celkového g ab-
solventov klesol o 4 percentualne bofly ostatnych vzdelanostnych skupin, okrem absol-
ventov @novskych Skol bez maturity, narast; tah.13). Poki#l ide o absolventski mieru
nezamestnanosti, t& zaznamenala oproti roku 20@etkych vzdelanostnych skupin okrem
absolventov gymnazii pokles, ten sa viak u abstiveBOS a SOU s maturitou pohyboval
v rozpati priblizne od 1 do 2 percentualnych bodmtjd’ ¢o u absolventov vysokych Skl
klesla absolventsk&d miera nezamestnanosti takmérpmercentualnych bodowomerne vié
ky pokles (takmer o 8 percentualnych bodov) bol@méoku koncu roka 2004 pozorava u
absolventov &novskych skol bez maturity.

Priazniva situaciu v pripade absolventov vysokykbl fokreduje aj fakt, Zze véSina
Z nich zotrva v evidencii len kratko. Radidajov zo septembra 2005 az 93,9 % z celkového
poctu zaevidovanych absolventov vysokych Skél bolcanezstnanych nanajvys 6 mesiacov,
resp. menejDIhSie ako pol roka bolo nezamestnanych len 6,1 %ac ako rok 4,3 %
z celkového pétu evidovanych absolventov vysokych Skblabsolventov ¢hovskych Skél je
nezamestnanych dlhSie ako rok 16,7 %, z absolveG@WM 9,6 %, z absolventov gymnazii
12,2 % a z absolventov SOS 13,5 %. S0 to vietkadtydzhruba od 10 a viac percent; ta-
burkac. 14.).

Z analyzy udajov o dlhodobej nezamestnanosti (fiogjjdihSie ako rok) vyplyva, Ze naj-
viac nezamestnanych tejto kategorie je z radoviabstov wnovskych Skél (stredné vzdela-
nie bez maturity) — 1 13%0 predstavovalo 34,8 % zo vSetkych dlhodobo neztmaegch
absolventov, a spomedzi absolventov SOS (so stredmibornym vzdelanim s maturitou) —
1196 (36,7 %). Menej, t.j. 641 (19,7 %) bolo akieatov SOU s maturitou a len 177 (5,4 %)
absolventov gymnaziiAbsolventi vysokych $kol boli medzi dlhodobo nezamanymi za-
stupeni len 3,4 %-ami.
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Tab.¢. 14:Evidovani nezamestnani absolventi kol pda stupiia vzdelania a dzky trvania

nezamestnanosti
k 30.9. 2005
ktori ukon ¢ili;
Ev. nezamestnani absolventi us sou Gymn. S0OS VS
Spolu pcet 6778 6 664 1452 8 827 2 603
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho nezamestnani:
do 3 mesiacov (vratane) peet 4 882 5441 1117 6 713 1216
% 72,0 81,6 76,9 76,1 46,7
nad 3 az 6 mesiacov [get 382 311 54 429 1229
% 5,6 4,7 3,7 4,9 47,2
nad 6-12 mesiacov et 379 271 104 489 46
% 5,6 4,1 7,2 55 1,8
dihSie ako 12 mesiacov et 1135 641 177 1196 112
% 16,7 9,6 12,2 13,5 4,3

Zdroj:

Statistické vysledky o nezamestnanosti absolveiiiva mladistvych v SR, september 2005; UPSVR;

www.upsvar.skstatistické Gdaje - absolventi
vlastné prepaéy

Absorgny efekt, t. j. priebeh ztenovania sa absolventov 8kdl do pracovného procesu,
mozno pomerne dobre sleddvaez vyvoj pétu evidencii nezamestnanych absolventov
v ramci utitého vymedzenéhgasového Useku.

Ako ukazuju mesmeé udaje v ramci jedného roka (téka¢. 15 a grak. 3), nezamestna-
nog’ absolventov vykazuje kazdaree vyrazny cyklicky charakter, podmieneny terminom
ukonienia Skolského/akademickéeho roku, resp. terminwerainych skusok. V tomto obdo-
bi opUu¥aju mladifudia hromadne brany Skél achaaju si Wada” svoje prvé zamestnanie. To
sa odraza aj na celkovom priebehu absolventskgjmegtnanosti, ktora ma typicky priebeh
s kazdorénym vyraznym narastom pt evidovanych nezamestnanych v mesiaci september,
nadvaznym klesanim ich i v nasledujicom obdobi az po april, resp. maiedagiceho
roku, stabilizaciou situacie v mesiacoch jun azustig opatovnym vyraznym zvySenintfuo
evidencii v septembri. Pre rok 2004 je vSak nawySélade s trendom vo vyvoji celkovej
nezamestnanosti charakteristicky pomerne vyraznlepoabsolventskej nezamestnanosti
v porovnani s rokom 2003. Pokles pakig aj v tomto roku.

Pri porovnani vyvoja absolventskej nezamestnampuglia jednotlivych vzdelanostnych
stupov su evidentné rozdiely, a to, ako to vyplyva gledujuceho grafu, poliade o celko-
vy priebeh nezamestnanosti v ramctitého ¢asového rozhrania, resp. o charakter cyklu,
v ktorom tento vyvoj prebieha, ako aj pri porovndiveyvoja nezamestnanosti v jednotlivych
roénych obdobiach za sebou.
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Tab.¢. 15: Vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov Skél vkoch 2003 az 2005

Ukazovatd’ Jan. Febr. | Marec | April Ma4j Jan Jul Aug. | Sept. Okt. Nov. Dec.
Rok 2003
Absolventi VS 3946 | 3535| 3125 2780 4984 9940 9717 8216 5921 48602694 4038
Absolventi SOS (s maturitou) | 11333 10784 10222 9599 7966 8948 8885 8702 845805777265, 7302
Absolventi gymnazii 1933 | 2045| 2058 1990 1431 1484 1499 1456 1059 976 94866
Absolventi SOU (s maturitou)| 10085 9459, 9022 8612 7495 8452 8041 7708 8025 7|360976 | 7135
Absolventi US (bez maturity) | 8847 | 8411 8064 7336 6760 6704 7927 7877 8814 8292977 8148
SPOLU 36144 34234 32491 30317 28636 35528 36069 593 W2 277 29198 27455 27489
Rok 2004
Absolventi VS 3781 | 3486 2960 2824 4289 8743 7811 6389 4418 32698162 2588
Absolventi SOS (s maturitou)| 7396 | 7237| 6781 6497 3751 3647 3366 3914 8728 79276327 7545
Absolventi gymnazii 983 1066 1192 1129 680 642 58¢ 644 1422 1342 1348 1334

Absolventi SOU (s maturitou)| 7777 | 7320 6628 6657 3545 3380 3014 3233 6222 57084175 5466

Absolventi US (bez maturity) | 8433 | 8160 7500 7232 6273 4246 4010 4209 8200 76625877 7600

SPOLU 28370 27269 25061 24339 18538 20688 18789 888 28990 25908 24800 24433
Rok 2005

Absolventi VS 1235 | 1004 798 638 1628 3784 3700 3114 2603 1974 1/566_

Absolventi SOS (s maturitou) | 6698 | 6277 59171 5260 3864 3659 3530 3866 8827 8|04%4677  _

Absolventi gymnazii 1245 | 1203| 1224 1151 881 802 716 775 1452 1468 1414

Absolventi SOU (s maturitou)| 4808 | 4452 4107, 3529 2332 2210 21b2 2527 6664 60706805

Absolventi US (bez maturity) | 6975 | 6606 6061 5401 4901 3047 3030 3264 6778 63400415

SPOLU 20961 19542 18107 15979 13606 13|502 13128 468 6324 23897 21968

Zdroj: Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace; rmsatatistiky, UPSVR; www.upsvar.sk
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Grafé. 3: Vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov kol
2003-2005
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V roku 2004 poet absolventov vysokych Skol gmic januarom a kamac mesiacom april
pozvdna klesal. V méji z&l prudko ras. Kym v aprili bolo v evidencii Uradov prace
2 824 absolventov, v maji ich bolo uz 4 289. Opprgdchadzajucemu mesiacu je to narast
viac ako o polovicu (0 51,9 %). Narast vrcholiliwmj (8 773 evidovanych absolventov;
vzostup oproti predchadzajucemu mesiacu o 104,5p%¢t evidovanych zostal eSte po-
merne vysoky aj v juli a v auguste, potom uZataryraznejSie klesa(v septembri oproti au-
gustu zo 6 389 na 4 418, t.j. 0 30,1 %). Pokldsagoval aj v nasledujucom roku (rok 2005),
a to op& az do aprila.

Obdobie od méja jedného roku po april v nasledujiicoku ohraniuje v pripade neza-
mestnanych absolventov vysokych Skél cyklus, kisaypravidelne opakuje (Vigraf¢. 3).
Z rozdielu medzi najvysSim a najnizSimefmm nezamestnanych v ramci tohoto cyklu mozno
vypccitat ukazovaté miery absorpcie ktory méze poslufiako jeden z indikatorov Uspes-
nosti absolventov na trhu praeV ramci cyklu, ktory sa zal v maji 2004 a skatil v aprili
2005, dosiahol pmt evidovanych nezamestnanych absolventov vysokiéh kulminaciu
Vv juni 2004, a to 8 773 absolventov, najmen&iep@vidovanych bol zaznamenany v mesiaci
april 2005 - 638 absolvento¥p je o 8 135 menej ako v juni 200Miera absorpcie
v percentualnom vyjadreni predstavuje hodnotu 927

Rovnaky trend v pripade absolventov vysokych Skéimo sledové aj pri sledovani ich
mes&nych pritokov v evidencii Uradov prace.cebnovych evidovanych Zal v roku 2004
stupa v mesiaci maj (pritok 2357; narast oproti minulémasiacu az o 1915), kulminoval
Vv juni (pritok 5153), pomerne vysoky zostal eSte fgjli (pritok 1064), ale v auguste prudko
klesol na poet len 380 novozaevidovanych. V septembri moZn@pmna’ mierny narast, ale
v nasledujdcich mesiacoch uzged novych nezamestnanych égdesol (ku koncu roka uz
len 243 a v aprili 2005 len 49). datok nového cyklu sa Zal op& v maji prudkym néaras-
tom, ktory sa v podstatne miernejSej intenzite guiéjeSte v septembri, ale potom uzéeb
novych prirastkov do evidencie nezamestnanychta supiny absolventov Zal op& po-
merne prudko klesgtabu’kac. 16)

Pre stredné Skoly je na rozdiel od vysokych Sk@rakteristicky vyrazny vzostup ol
evidovanych nezamestnanych absolventov v jednoniagiea to v septembri. V nasleduju-
cich mesiacoch ich get len vémi pozvdna klesa. Ich UspeSnbsa trhu prace merana indi-
katorom miery absorpcie je podstatne nizSia akbsolaentov vysokych 3kél. V pripade SOS
predstavuje hodnota miery absorpcie 59,6 %, u gygihA8,6 %, o nigo uspesnejSi su absol-
venti SOU s hodnotou 65,4 % &tovskych $kol (bez maturity) s hodnotou 63,3%%.

V porovnani so strednymi Skolami je posun vzostjinivky smerom dozadu k mesiacu
m4j a jun zrejme spbsobeny tym, Ze niektoré Stadijrogramy ko&ia na vysokych Skolach
v zimnom semestri. Dochadza tak k postupnému &tp@niu absolventov, ktori ukaifi
Stadium v tomto obdobi a nezamestnali sa, k tyrari Ktortili Stadium v lethom semestri
predchadzajuceho roka.

Rozdiely medzi strednymi a vysokymi Skolami sa @véi aj pri medzirénom porovnani
mes&nych Udajov o pt&te nezamestnanych absolventov.

18 vypoeita sa poth vzorca: 1 — (najvy3si pet nezamestnanych v ramci 1 cyklu / najniz&igpmezamestna-
nych v ramci 1 cyklu) * 100
" Hodnoty vypgitané z Gdajov v tatike ¢. 15
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Tab.¢. 16: Mesané pritoky novych absolventov vysokych Skél do evahcie nezamestnanych

(rok 2004 a 2005)
vV mesiaci:
Mesatny pritok | Jan. | Febr.|Marec| April | M4 |Jan | JaI |Aug. [Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
v roku:
2004 595 | 471 283| 442|2357| 5153 1064 380 | 549 | 394 | 265 243
2005 147 73 59 49 | 1145| 2452 605 344 | 721 | 288 130 -

Zdroj: Z&kladné Statistické ukazovatele o trhu prace vrs&sané Statistiky; UPSVRyww.upsvar.sk;

Graf¢. 4 : Pritoky nezamestnanych absolventov VS do evidendigadov prace
(rok 2004 a 2005)
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V pripade strednych odbornych Skél a gymnazii p@dral vyvoj v roku 2004 pomerne

vyraznym zniZzovanim pitu nezamestnanych absolventov. V roku 2005 dochiégzstupnej

stabilizacii situacie, resp. k miernemu zhorSekid’ sa ich péet v jednotlivych mesiacoch

pohybuje na zhruba rovnakej, pripadne @émieySSej arovni ako v roku 2004.

PriaznivejSi vyvoj mozno pozoro¥vana strednych odbornyckilistiach a najma naa
novskych Skolach, na ktorych aj v roku 2005 dochakdzaiZzovaniu hladiny v ptie neza-

mestnanych v jednotlivych mesiacoch.

V pripade vysokych 3kél je pokles o nezamestnanych pri medziébom porovnani
mesahnych udajov za roky 2003, 2004 a neeseného roka 2005 jednoztiay a najvyraz-

nejsi.
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Tab. ¢. 17 : Medziro¢né porovnania p@&tu evidovanych nezamestnanych absolventov vysokycEkol
(2003 - 2005)
Ev. nezamestnani | Jan. | Febr. | Mar. | April |[M&j |Jan |Jdl | Aug. Sept. | Okt. |Nov. |Dec.
absolventi VS

Vr.:

2003 piet | 3946| 3535| 312% 2780 4984 9940 9717 8216 5921 4860 4269 [4038
2004 péet | 3781 3486 | 2960 2824 4289 8773 7811 6389 4418 3269 2816 |[2588
index 04/03(%) 95,8 | 98,6 | 94,7| 101,6 | 86,1 | 88,3| 80,4| 77,8 | 746| 67,3 | 66,0 64,1

2005 poet 1235| 1004| 798  638| 1628 3784 3700 3114 2603 1974 1566 | _

index 05/04(%) 32,7 | 28,8 | 27,0| 22,6 | 38,0| 43,1| 47,4| 48,7 | 58,9| 60,4 | 55,6 _

Index 04/03 —pacet ev. nezamestnanych v prisl. mes. r. 200déipev. nezamestnanych v mes. r. 2004 v %
Index 05/04 —pocet ev. nezamestnanych v v prisl. mes. r. 200&¢tpev. nezamestnanych v mes. r. 2004 v %

Zdroj:  Z&kladné Statistické ukazovatele o trhu prace vrs&sané Statistiky; UPSVRyww.upsvar.sk;

Vyrazné rozdiely sa v roku 2004 v porovnani s phédzajlicim rokom prejavuju najma
po¢ndc mesiacom jun (pokles §a nezamestnanych absolventov vysokych $Skdél na
8 773 z 9 940 v roku 2008p je menej 0 1167) a poki&u mesiacmi jul a august s¢iom
evidovanych absolventov nizSim o takmer 2000. Quesebra az do konca roka su rozdiely o
nieco nizsie (pokles o 1400 az 1600 absolventov). \¢g@ualnom vyjadreni sa tieto medzi-
rocné diferencie v megaych hodnotach smerom ku koncu roku pdmeozvysuju. Majovy
rozdiel ma hodnotu 13,9 % (v roku 2004 o 13,9 Ydevanych absolventov vysokych Skél
menej ako v roku 2003), junovy 11,7 %, avSak juloyl9,6 %, septembrovy 25,4 % a kon-
corany (december) az 35,9 %.

ESte vyraznejSi pokles pin moZzno sledowd v roku 2005 oproti roku 2004V abso-
latnych hodnotach sa tieto rozdiely v mesiacochugaraz maj pohybuju nad Grtwu 2 000,
avSak v juni 2005 bol get nezamestnanych nizsi az o 4 989 ako v roku gilides z 8 773
na 3 784), vjulio 4 111 (zo 7 811 na 3 700) aiguste o 3 275, ¥alSich mesiacoch su uz
tieto rozdiely podstatne nizSie (v septembri memdj 815, v oktdbri o 1 295 a v novembri
0 1 250). V percentualnom vyjadreni su rozdiely medesgnymi hodnotami eSte markan-
tnejSie —pod’a nich je pa'et evidovanych nezamestnanych absolventov vysol§kabi
v jednotlivych mesiacoch v roku 2005 o zhruba 408 % nizsi ako v tych istych mesia-
coch v roku 2004 Percentualne rozdiely su vysoké najma v prvonmopal (v marci 2005
napriklad menej az o 73,0 % ako v tom istom mesiaoku 2004, v aprili menej az o 77,4
%), potom sa rozdiely 2&aju pomaly znizowa

Z hradiska rodovych charakteristik maji medzi nezamestymi absolventmi VS pre-
vahu Zeny.Z 2603 nezamestnanych absolventov ich bolo 1609Qredstavuje61,8 %.Pri
porovnani oboch stborov paldzky trvania nezamestnanosti sa zatowkazuje, Z&eny
zostavaju v evidencii o née dlhSie ako muziKym nanajvy$ 3 mesiace bolo z muZov neza-
mestnanych 49,3 %, zo Zien to bolo 45,1 % (rozlipércentualnych bodov). Naopak, dihSie
ako pol roka bolo nezamestnanych z muzov 4,6 %jeroto vSak bolo uz 7,0 %.
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Tab.¢. 18:Evidovani nezamestnani absolventi vysokych Skél ptid rodu

k 30.9. 2005
Evidovani nezamestnani absolventi | SPOLU Muzi Zeny
Spolu V3] 2 603 994 1609
% 100,0 100,0 100,0
z toho nezamestnani:
do 3 mesiacov (vratane) peet 1216 490 726
% 46,7 49,3 45,1
nad 3 aZ 6 mesiacov [get 1229 458 771
% 47,2 46,0 47,9
nad 6-12 mesiacov [t 46 13 33
% 1,8 1,3 2,1
dihSie ako 12 mesiacov get 112 33 79
% 4,3 3,3 4,9

Zdroj:  Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvéhiiiva mladistvych v SR, september 2005; UPSVR;

www.upsvar.skylastné prepéty

Rozdiely, ktoré poukazuji na menej priaznivo saijeyircu situaciu u Zien su evidentné
pri porovnani udajov zo septembra 2005 s Udajmahp istého mesiaca v roku 2004. V oboch
suboroch sice absolutnegetnosti evidovanych nezamestnanych vyrazne poKlestiuzov o
968 a u zien 0 847), ale porovnanie indexov ukazigezatiéi ¢o u muzov iSlo o pokles az o
49,3 %, u Zien je to o nie menej, a to 0 34,5 %. Zmenil sa aj percentuabyigd muzov a
Zien z celkového pu evidovanych nezamestnanych absolventovRg#n v septembri 2004
bol pomer muzov a Zien v subore 44,1 a 55,6 % kw2005 to bolo 38,2 a 61,8 %.

Tab.¢. 19:Medziroéné porovnanie p@tu evidovanych nezamestnanych absolventov &dPa rodu

Evidovani nezamestnani absolventi | SPOLU Muzi Zeny

k 30. 9. 2004 pet 4418 1962 2 456

k 30. 9. 2005 piet 2 603 994 1 609
index 05/04 58,9 50,7 65,5

Index 05/04 pocet ev. nezamestnanych v roku 2005¢gi@v. nezamestnanych v roku 2004 v %

Zdroj: Statistické vysledky o nezamestnanosti absolveskibiva mladistvych v SR, september 2005; UPSVR,;
www.upsvar.skStatistiky o absolventoch; vlastné prepgo
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2.2.2 Nezamestnani absolventi vysokych skél palStudijnych odborov

Znizujuci sa pset mladych’udi — absolventov vysokych 3kal, ktori si nenadinestnanie
a zaevidovali sa na Urade prace mozno sletayar ramci jednotlivych skupin Studijnych
odborov.

S pouzitim ukazovafa absolventskej miery nezamestnanostmozno sledovastav a
vyvoj evidovanej nezamestnanosti va’atau k pétu absolventov, ktori v prislusnom obdobi
ukorgili Stadium.

Ak sa pozrieme na situaciu #ddiskahlavnych skupin odborovpotom je zrejmé, Zeaj-
vyS§Siu mieru nezamestnanosti — az 25,3 % - majuohlEnti pd’nohospodarsko-lesnickych
a veterinarskych viedU ostatnych skupin si miery nezamestnanosti pdstazsie. Z ab-
solventov prirodnych vied zostalo nezamestnanycfi %4, z absolventov spalenskych
vied, nauk a sluzieth1,3 %, lekarskych a farmaceutickych viechauk 10,9 %, technickych
vied a naukL0,7 % a z absolventov vied a nauk o kultire a W®&n%.

PodrobnejSia analyza pomocou ukazokethsolventskej miery nezamestnanosti ukazala,
Ze zo skupiny pmohospodarsko-lesnickych a veterinarskych vied wk madaju najvécSie
problémy s uplatnenim absolventi feohospodarsko-lesnickych viegk 30. 9. 2004 bolo
v evidencii Uradov prace az 27,6 % z celkovéhé&typabsolventov, ktori g@as dvoch rokov
dozadu ukodili Studium s tymto zameranim) absolventi veterinarskych vie(®2,3 %). Zo
skupiny technickych vied a nauk su najproblémovapsolventi hutnickych odboroy25,9
%), banictva a banickej geologi@2,4 %),0dborov zameranych na spracovanie drei2d,7
%) aabsolventi Specialnych technickych odbor(®1,8 %). Zo skupiny prirodnych vied bolo
najviac evidovanych nezamestnanych medisolventmi biologickych vie(l6,1 %) aabsol-
ventmi so zameranim na ochranu Zivotného prostre@#®,6 %), zo spokensko-vednych
odborov medzi absolventriikonomiky a organizacie, obchodu a sluziébd,9 %),pedago-
gickych vied(18,8 %),filologickych vied (16,9 %) ahistorickych vied(15,2 %). Pomerne
vysokU mieru nezamestnanosti mali aj absolveeti o umen{20,7 %).

Opany pdl predstavuju absolverdgimierou nezamestnanosti pod hranicou 10 Sl to
najméaabsolventi geologickyclt{5,5 %) ageografickych vied(6,9 %), a taktiezabsolventi
chemickych vied (8,5 %), ztechnickych odborovabsolventi elektrotechniky
(6,5 %),informatiky a vyp@tovej techniky(0,5 %),stavebnictva, geodézie a kartografte 1
%), potravinarstva(5,6 %),architektiry (6,2 %) aabsolventi odborov zo skupiny ostatnej
technickej chémig(7,6 %),d’alej absolventi farmacig2,4 %),politickych vied(6,2 %),ab-
solventi publicistiky, knihovnictva a vedeckych amfmacii (8,4 %) aucitel’skych odborov
(9,2 %) a taktieZz absolventi odboru zo skuplgmenie, uzZité umenie a @na umelecko-
remeselna vyrob#5,6 %)*®

18 Je potrebné uviésze vztfadom na vysok( mieru absorpcie absolventskej pragjaily (za obdobie od jina
2004 do aprila 2005 az 92,7 %; blizSi@ \atr. 23) aj hodnoty absolventskej miery nezameststa véase od
septembra aZ do aprila eSte viac poklesli. TentmjvySak nie je mozné zdokumentdvdJPSVR poskytuje
podrobné Statistické Udaje o nezamestnanosti adrstolv Skdl, vratanej absolventov vysokych Skélzazme-
siac maj. Vtedy je vSak uz nemozné za vysoké Skbkorgny efekt vo vFahu k uplatneniu sa absolventov
jednotlivych skupin Studijnych odborov zhodtiptkedZe Statistika 0 nezamestnanych absolventoch jentoto
obdobi uz pozngna prilivom poétu evidencii z radov neuspeSnych absolventov, kidrsili Stadium

v zimnom semestri (v maji 2005 predstavoval prftoétu novych evidencii z radov vysokoSkolakov az 1145,
bolo z celkového ptiu 1628 evidovanych nezamestnanych absolventowkyghoskol az 70,3 %)
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Tab.&. 20: Absolventi, ktori ukonéili Stidium a evidovani nezamestnani absolventi

poda Studijnych odborov

Ev. nezam. AMN
Skupina Studijnych odborov Absolventi absolventi 2004
2003+2004* | k 30.9.2004 %
11 Fyzikalno-matematické vedy 628 64 10,2
12 Geologické vedy 253 14 5,53
13 Geografické vedy 218 15 6,88
14 Chemické vedy 424 36 8,49
15 Biologické vedy 679 109 16,1
16 Ochrana zZivot.prostr. 429 71 16,6
1 PRIRODNE VEDY SPOLU 2631 309 11,7
21 Banictvo a banicka geolégia 518 116 22,4
22 Hutnictvo 139 36 25,9
23 Strojarstvo a ostatna kovovyroba 3610 522 14,5
25 Informatika a vypé&tova technika 389 2 0,51
26 Elektrotechnika 2244 145 6,46
28 Ostatné technicka chémia 552 42 7,61
29 Potravinarstvo 267 15 5,62
33 Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 111 23 20,7
35 Architektura 514 32 6,23
36 Stavebnictvo, geodézia a kartogrografia 1926 98 5,09
37 Doprava, posty a telekomunikacie 1470 194 13,2
39 Specialne technické odbory 321 70 21,8
2,3 TECHNICKE VEDY A NAUKY SPOLU 12 061 1295 10,7
41 Pd’nohospodarsko-lesnicke vedy 2181 602 27,6
42 Pd’nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 174 1 0,57
43 Veterinarne vedy 202 45 22,3
4 POENOH.-LESN. A VETER.VEDY A N. SPOLU 2 557 648 25,3
51 Lekarske vedy 1476 188 12,7
52 Farmaceutické vedy 328 8 2,44
53 Zdravotnictvo 0 1 _
5 LEKARSKE A FARMACEUT. VEDY A N. SPOLU 1804 197 10,9
61 Filozofické vedy 528 63 11,9
62 Ekonomické vedy 5603 596 10,6
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 695 131 18,8
67 Politické vedy 580 36 6,21
68 Pravne vedy 1444 155 10,7
71 Historické vedy 191 29 15,2
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie 755 48 8,35
73 Filologické vedy 451 76 16,9
74 Vedy o telesnej kultare 106 13 12,3
75 Pedagogické vedy 815 153 18,8
76 Witel'stvo 5128 473 9,22
77 Psychologické vedy 255 32 12,5
6,7 SPOLOCENSKE VEDY, N. A SLUZBY SPOLU 16 371 1805 11
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Ev. nezam. AMN
Skupina Studijnych odborov Absolventi absolventi 2004

2003 + 2004*| k 30.9.2004 %

81 Vedy o umeni 300 62 20,7

82 Umenie, UZ.um.a éwm.-remes.vyr. 1176 66 5,61

8 VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENI SPOLU 1476 128 8,67

9 VOJENSKE A BEZPECN.VEDY A NAUKY SPOLU 169 35 20,7
Iny odbor 0 1 _

SPOLU 37 685*** 4418 11,7

* Absolventi 2003+2004 absolventi, ktori ukatili Stidium; st zahrnuti absolventi dennej formydia, so
slov. §t. ob., ktori ukorili Stadium paas dvoch kalendarnych rokov dozadu (stav k 31.d48lus. kalendar.
rokov)

** Evidovani nezamestnani absolventi absolventi, zaradeni do evidencie nezamestnamgchade prace,
socialnych veci a rodiny (stav k 30.9. prisluSehkdl roku)

* Absolventi, ktori ukongili $tadium SPOLU - st zahrnuti aj absolventi, ktori ukidinstudium na VS mimo
rezortu Skolstva (v r. 2003 - 322, v r. 2004 - 294)

AMN - absolventska miera nezamestnanostipodiel p@tu evid. nezamestnanych absolventov &pabsol-
ventov, ktori ukotili Stadium pdaas dvoch kalendarnych rokov v %

Statisticka réenka Skolstva SR 2003, 2004; UIPS, Bratislava
Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvékiha mladistvych; Statistiky o absolventoch

www.upsvar.skvlastné prepaty

Zdroj:

Pri porovnani s predchadzajucim rokom doslo u takmeSetkych skupin odborov
k poklesu mier nezamestnanosgiricom u niektorych iSlo o pomerngrrazni zmenuTak je
to naprikladu absolventov geologickych a chemickych viedechnickych odborov je evi-
dentny pokles nezamestnanastibsolventov banictva a banickej geolggade ajstrojarstva,
zo spol@ensko-vednych odborov absolventov politickych a ekonomickych viedodborov
zo skupinyEkonomika a organizéacia, obchod a sluzkyajvyraznejSi posunpohybujici sa
na hranici 10 % a viac mozno pozortwapedagogickych vied a u hutnictva a odborov
zameranych na spracovanie dreva a vyrobu hudobngéitrojov.

K narastu mier nezamestnanodtioslo oproti roku 2003 len u 5 skupin odborov¢qm
rozsah tohto narastu nepre&it@ni u jedného z nich hranicu 0,3 percentualnigodov. Ne-
patrny, takmer zanedbditey vzostup pod hranicou pol percentudlneho bodunmgdzoro-
vat' u architektov a u @itel’ov a o ni€o vyraznejsi, na urovni takmer 2 percentualnych bo-
dov, u absolventov vied o umeni a mladych lekardlajvyraznejSi narast sme zaznamenali u
absolventov geografickych vied, kde sa miera nesameosti oproti roku 2004 zvysSila o
takmer 3 percentualne body, treba ale poznathematito absolventi patria aj tak stale medzi
menej problémovych zadiska ich uplatnenia sa na trhu préace.

30



Tab.¢. 21 :Porovnanie absolventskych mier nezamestnanosti absehtov vysokych skél (r. 2003 a 2004)

Skupina Studijnych odborov AMN 2003 | AMN 2004| Rozdiel
% %

11 Fyzikalno-matematické vedy 10,6 10,2 -0,4
12 Geologické vedy 12,8 5,5 -7,2
13 Geografické vedy 4,1 6,9 2,7
14 Chemické vedy 15,0 8,5 -6,5
15 Biologické vedy 20,2 16,1 -4,1
16 Ochrana zivot.prostr. 20,8 16,6 -4,2

1 PRIRODNE VEDY SPOLU 14,9 11,7 -3,1
21 Banictvo a banicka geolédgia 29,2 22,4 -6,8
22 Hutnictvo 37,2 25,9 -11,3
23 Strojarstvo a ostatna kovovyroba 21,2 14,51 -6,7
25 Informatika a vypétova technika _ 0,5 _
26 Elektrotechnika 10,7 6,5 -4,2
28 Ostatna technicka chémia 8,6 7,6 -1,0
29 Potravinarstvo 6,5 5,6 -0,8
33 Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 8 31, 20,7 -11,1
35 Architektdra 6,0 6,2 0,2
36 Stavebnictvo, geodézia a kartogrografia 9,0 51 -39
37 Doprava, posty a telekomunikacie 18,1 13,2 -4,9
39 Specialne technické odbory 26,9 21,8 -5,1
2,3 TECHNICKE VEDY A NAUKY SPOLU 15,7 10,7 -4,9
41 Pd’nohospodarsko-lesnicke vedy 31,0 27,6 -3,4
42 Pd’nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 0,7 0§ -01
43 Veterinarne vedy 25,4 22,3 -3,1

4 POLCNOH.-LESN. A VETER.VEDY A N. SPOLU 28,6 25,3 -3,2
51 Lekarske vedy 10,8 12,7 1,9
52 Farmaceutické vedy 3,8 24 -1,3
53 Zdravotnictvo

5 LEKARSKE A FARMACEUT. VEDY A N. SPOLU 9,4 10,9 1,5
61 Filozofické vedy 14,9 11,9 -3,0
62 Ekonomické vedy 16,4 10,6 -5,8
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 24,6 18,8 -5,7
67 Politické vedy 12,8 6,2 -6,6
68 Pravne vedy 13,8 10,7 -3,1
71 Historické vedy 19,0 15,2 -3,8
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie 1,a 8,3 -2,6
73 Filologické vedy 17,1 16,9 -0,3
74 Vedy o telesnej kulttre 14,0 12,3 -1,7
75 Pedagogické vedy 28,3 18,8 -9,5
76 \Kitel'stvo 8,9 9,2 0,4
77 Psychologické vedy 13,4 12,5 -0,8
6,7 SPOLOCENSKE VEDY, N. A SLUZBY SPOLU 14,2 11,0 -3,2
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Skupina Studijnych odborov AMN 2003 | AMN 2004| Rozdiel
% %
81 Vedy o umeni 19,0 20,7 1,6
82 Umenie, 0Z.um.a éwm.-remes.vyr. 7,6 5,6 -1,9
8 VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENI SPOLU 10,1 8,7 -1,5
9 VOJENSKE A BEZPECN.VEDY A NAUKY SPOLU 44,2 20,7 -23,5
SPOLU 15,2 11,7 -3,5

AMN - absolventska miera nezamestnanosti podiel p&tu evid. nezamestnanych absolventov &pabsol-
ventov, ktori ukoili Stadium p@as dvoch kalendarnych rokov v %.

Zdroj:  Statisticka rdenka Skolstva SR 2003, 2004; UIPS, Bratislava
Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvékfiha mladistvych; Statistiky o absolventoch
www.upsvar.skvlastné prepéty

V roku 2005 klesol péet evidencii na Uradoch prace v porovnani s roko02 aZz o
41,1 % Pomerne vyrazne a zardiveog’ paradoxne v porovhani s minulym rokom sa to pre-
javilo u absolventov odborov zo skupiny lekarskych a faomatickych vied a nduKpokles
az 0 60,4 %, ptom u lekarov 0 61,7 % a mladych farmaceutov pokl€&2,5 %). Rapidny
pokles evidovanych nezamestnanych sa tykabaplventov odborov zo skupiny vied a nauk
o kultare a umeni(o 63,3 %), ale aj mladyctechnikov (o 48,3 %, ptiom treba spomenmt
najma 50,6 %-ny prepad o evidovanych nezamestnanych z raddsolventov strojar-
skych odborowa 55,2-ny prepadbsolventov z odborov elektrotechnickycl tabwky ¢. 22
vyplyva, Ze popri uz spomenutych odboroch viac akmwlovicu poklesli péty nezamestna-
nych absolventov aj zo skupiny odborgeologickych vied, chemickych vied, ostatnej tech-
nickej chémie, spracovania dreva, architektlry, @@harskych vied a vied psychologickych.
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Tab.¢. 22 :Porovnanie pditu evidovanych nezamestnanych absolventov vysoky&kél (r. 2004 a 2005)

Ev. nez. Ev. nez. Index
Skupina Studijnych odborov absolventi VS absolventi 6| 05/04
k 30.9.2004 | k30.9.2005 %
11 Fyzikalno-matematické vedy 64 53 82,8
12 Geologické vedy 14 2 14,3
13 Geografické vedy 15 13 86,7
14 Chemické vedy 36 13 36,1
15 Biologické vedy 109 101 92,7
16 Ochrana Zivot.prostr. 71 58 81,7
1 PRIRODNE VEDY SPOLU 309 240 77,7
21 Banictvo a banicka geoldgia 116 65 56,0
22 Hutnictvo 36 23 63,9
23 Strojarstvo a ostatna kovovyroba 522 258 49,4
25 Informatika a vypét. technika (resp. aplik.informatika) 2 3
26 Elektrotechnika 145 65 44,8
28 Ostatna technicka chémia 42 12 28,6
29 Potravinarstvo 15 12 80,0
31 Textil a odevnictvo 1
33 Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 23 7| 304
35 Architektura 32 8 25,0
36 Stavebnictvo, geodézia a kartogrografia 98 53 54,1
37 Doprava, posty a telekomunikéacie 194 122 62,9
39 Specialne technické odbory 70 41 58,6
2,3 TECHNICKE VEDY A NAUKY SPOLU 1295 670 51,7
41 Pd’nohospodarsko-lesnicke vedy 602 346 57,5
42 Pd’nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 1 0
43 Veterinarne vedy 45 10 22,2
4 POENOH.-LESN. A VETER.VEDY A N. SPOLU 648 356 54,9
51 Lekarske vedy 188 72 38,3
52 Farmaceutické vedy 8 3 37,5
53 Zdravotnictvo 1 3 300,0
5 LEKARSKE A FARMACEUT. VEDY A N. SPOLU 197 78 39,6
61 Filozofické vedy 63 32 50,8
62 Ekonomické vedy 596 402 67,4
63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby 131 89| 679
67 Politické vedy 36 37 102,8
68 Pravne vedy 155 121 78,1
71 Historické vedy 29 24 82,8
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie 8 4 28 58,3
73 Filologické vedy 76 38 50,0
74 Vedy o telesnej kulttre 13 9 69,2
75 Pedagogické vedy 153 91 59,5
76 Witel'stvo 473 304 64,3
77 Psychologické vedy 32 12 37,5
6,7 SPOLOCENSKE VEDY, N. A SLUZBY SPOLU 1805 1187 65,8
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Ev. nez. Ev. nez. Index
Skupina Studijnych odborov absolventi VS absolventi 6| 05/04
k 30.9.2004 k 30.9.2005 %

81 Vedy o umeni 62 27 435

82 Umenie, UZ.um.a wm.-remes.vyr. 66 20 30,3

8 VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENI SPOLU 128 47 36,7

9 VOJENSKE A BEZPECN.VEDY A NAUKY SPOLU 35 25 71,4
Iny odbor 1 0

SPOLU 4418 2 603 58,9

Index 05/04—paiet nezamestnanych absolventov v roku 2005 Yahuz k pétu nezamestnanych absolventov
v roku 2004 v %.

Zdroj: Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvékfiha mladistvych; Statistiky o absolventoch;
www.upsvar.skylastné prepdty
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2.2.3 Nezamestnani absolventi vysokych Skél dtadSkoly, na ktorej ukor€ili Stadium

Analyza udajov v tejt@asti Studie vychadza z tdajov o evidovanej nezaraassti ab-
solventov Skél Ustredia prace socialnych veci anmgdtoré su sumarizované k 31. maju a k
30. septembru.

Najviac zaevidovanych nezamestnanych absolvent@dk9. 2004 ukodlo Stadium na
Technickej univerzite v KoSiciacfb13, t.j. 13,9 % zo vSetkych nezamestnanych abatbv
vysokych $kél) Druha vel’ka skupinu predstavovali absolventi Slovenskep’pohospodar-
skej univerzity v Nitre(582, t.j. 13,2 % nezamestnanych absolventovhtetvale od 300 do
370 (priblizne po 7 az 8 %) nezamestnanych abstivediudovalo na Univerzite Komenskeé-
ho v Bratislave, PreSovskej univerzite, Univeritateja Bela v Banskej Bystrici, na Sloven-
skej technickej univerzite v Bratislave a na Zikepuniverzite, a od 200 do 260 (po 4 aZ 6 %)
na Univerzite P. J. Saféarika v KoSiciach, Ekonorejckniverzite v Bratislave, Technickej
univerzite vo Zvolene a Univerzite KonStantina Edta v Nitre. 119 absolventov ukglo
Studium na Tretianskej univerzite A. Duteka (2,7 %), 99 na Trnavskej univerzite (2,2 %) a
93 na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave @)L

VySsSi p@et nezamestnanych absolventov v pripade uvederkaihesviac alebo menej
amerny aj vySSiemu @tu absolventov, ktori kazdaotne ukortia Stadium na tychto Skolach
vV porovnani s ostatnymi vysokymi Skolami.

O uspesnosti absolventov jednotlivych vysokych &kbverzit lepSie vypoveda ukazova-
tel' absolventskej miery nezamestnanostZ tabuky ¢. 23 vyplyva, ZenajvysSie percento
nezamestnanych vyStudovalo na Slovenskepmmhospodarskej univerzite v Nitre a na
Technickej univerzite vo Zvoleng& oboch univerzit sa z absolventov, ktori ukib$tadium
v roku 2003 a 2004 zaevidoval na uUradoch pracelipmi rovnaky percentuélny pet -
23 %).21,8 % nezamestnanych zostalo k 30.9. 2004 z abstiv Univerzity veterinarneho
lekarstva v KoSiciach a 20 % z Technickej univeyzit KoSiciach.Pomerne vysoké percento
nezamestnanych bliZziace sa k 20 % sa BieSovskej univerzity (18,9 %)U ostatnych vy-
sokych Skél sa hodnota absolventskej miery nezaraessti pohybovala pod hranicou 16 %.
NajnizSie hodnoty tohoto ukazovdéemozno zaznameta bratislavskych vysokych Skél, a
to konkrétne: u Ekonomickej univerzity 8,6 %, u dkej Skoly vytvarnych umeni 6,6 %, u
STU 5,4 %, UK 5,3 % a VSMU len 2,9 %. Pod hranid®u sa miera nezamestnanosti po-
hybovala eSte u Univerzity sv. Cyrila a Metoda wnave (9,3 %), v pripade Katolickej uni-
verzity v Ruzomberku (8,2 %) a Akadémie umeni v &k Bystrici (tieZ 8,2 %).

Ak vezmeme do Uvahy fakt rychlej absémpj schopnosti trhu prace vo t@hu
k absolventom vysokych Skél, potom sa d& predp@kKlaze v nasledujucich mesiacoch ab-
solventsk& miera nezamestnanosti na mnohych vybsaiaach vyrazne klesala.

Celkova absolventska miera nezamestnanosti dosalaowaseptembri 2004 hodnotu
11,7 %, ale uz o 3 mesiace, t.J. k 31.12.2004 klesl hodnotu 6,9 %teda o takmer 5 per-
centuélnych bodov. To sa muselo nutne premiegjudo niZzSich percentualnych podielov
nezamestnanych absolventov jednotlivych vysokyét. Sk

Priblizny obraz o situacii poskytuje tah.23, v ktorej s spracované aj majové udaje o
pocte nezamestnanych z roku 2005 tak, aby umoedli sledovd spomenuty absoépy efekt.
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Tab.¢. 23: Evidovani nezamestnani absolventi vysokych skl ptid Skoly, na ktorej ukorgili Stadium

Absolventi | Ev.nezam.| AMN** absolv. VS AMN
Vysoka Skola/univerzita VS absolv. VS| sept.2004]| nez. viac ako 6m{maj 2005

2003+2004% k 30.9.200 % k 31.5.2005 Ofp***
Univerzita Komenského v Bratislave 6 567 350 5,33 15 0,2
Univerzita P.J.Safarika v Ko3iciach 1614 204 12,64 5 0,3
PreSovska univerzita v PreSove 1813 343| 18,92 34 1,9
Univerzita Mateja Bela v Ban.Bystrici 2 448 314 12,83 44 1,8
Trnavska univerzita v Trnave 797 99 12,42 7 0,9
Univ.veterinar.lekarstva v KoSiciach 202 44 21,78 0 0,0
Slov. technicka univerzita v Bratislave 6730 365 5,42 23 0,3
Zilinska univerzita v Ziline 2 289 323 14,11 14 0,6
Technicka univerzita v KoSiciach 3070 613 19,97 62 2,0
Ekonomicka univerzita v Bratislave 3156 270 8,56 18 0,6
Slov. pd@nohospod. univerzita v Nitre 2 486 582 23,41 70 2,8
Technicka univerzita vo Zvolene 1065 248 23,29 27 2,5
VS muzickych umeni v Bratislave 484 14 2,89 0 0,0
VS vytvarnych umeni v Bratislave 316 21 6,65 0 0,0
Univ. Konstantina Filozofa v Nitre 1644 258 15,69 20 1,2
Voj.let.akad.gen.M.R.Stefanika, Kosice . 5 _ 0 _
Vojenskd akad. v Liptovskom Mikulasi . 12 _ 1 _
Akadémia Policajného zboru v Bratislave . 11 _ 0 _
Trergianska univ.A.Dubeka v Tredine 870 119 13,68 11 1,3
Univ.sv.Cyrila a Metoda v Trnave 1001 93 9,29 11 1,1
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 182 15 8,24 2 1,1
Katolicka univerzita v Ruzomberku 268 22 8,21 1 0,4
Vysoka Skola manazmentu v Tiéne 67 6 8,96 0 0,0

» - » - Chybajlci udaj

* Absolventi 2003+2004 absolventi, ktori ukatili Stadium;

** AMN - absolventska miera nezamestnanosti podiel p&tu evid. nezamestnanych absolventov &po
absolventov, ktori ukafili Stadium pa@as dvoch kalendarnych rokov v %.

**  AMN maj 2005 — podiel ev. nezam. absolventov VS, u ktorychanezstnanastrvala dihsie ako 6 mesia-
cov z p@tu absolventov, ktori ukaili Stadium v r. 2003+2004.

Statisticka rdenka Skolstva SR 2003, 2004; UIPS, Bratislava
Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvéktiha mladistvych; Statistiky o absolventoch

www.upsvar.skvlastné prepdty

Zdroj:

K 31. 5. 2005bolo v evidencii uradov prace 1 628 absolventogokych Skél. To je o
2 790 menej ako v septembri 2004. Treba vSak'wdtauvahy, Zze do majového qio neza-
mestnanych su uz zahrnuti aj ti nedspesni absghktoti ukortili Stadium uz v roku 2005
v zimnom semestri. SU to absolventi, ktori st \dewcii kratko. Po ich odgitani dostaneme
pocet 382 absolventov, ktori si nezamestnani dih&e6aknesiacovCelkova absolventska
miera nezamestnanostktorej vypa@et zolfadiuje tuto tvahu dosiahla hodndéan 1 %.

Najviac nezamestnanych evidovanych na dradoch préalteSie ako 6 mesiacov k 31.
maju 2005 ukowilo Studium na Slovenskej gtmohospodarskej univerzite v Nitr€70 ab-
solventov) ana Technickej univerzite v KoSiciacf62 absolventov). Obe univerzity mali aj
najvyssie miery nezamestnanosti, a to 2,8 a 2,0r#és’ou Skolou s mierou nezamestnanosti
cez 2 % bola Technicka univerzita vo Zvoles@7 absolventmi nezamestnanymi dlhSie ako
pol roka. Treba poznamehaze ide o vEmi nizke hodnoty. U ostatnych 5kél boli hodnoty

36



tohto ukazovatéa eSte nizSie - pod urdou 1 %. Ani jedného takéhoto nezamestnaného ne-
mali: Univerzita veterinarneho lekarstva v Ko3itiaW SMU a VSVU v Bratislave, Vojenska
leteckéa akadémia generala M. R. Stefanika, Ko#ikagdémia Policajného zboru, Bratislava a
taktieZ Vysokéa Skola manazmentu , Tdien

NajnovsSie Udaje o nezamestnanosti absolventovzk8eptembra 2005 dokumentuju uz
spominany vyrazny pokles nezamestnanosti vysokék&wlaj v pripade jednotlivych vyso-
kych Skol (tabtka¢. 24).

Tab.¢. 24:Evidovani nezamestnani absolventi vysokych $kol ptid Skoly na ktorej ukor¥ili Stadium -
Medziroéné porovnania(2003 az 2005)

Absolventi, ktori sa Index Index

Vysoka $kola/univerzita nezamestnali 2004/2003 2005/2004
k 30.9.2003| k 30.9.200f# k 30.9.2005 % %

Univerzita Komenského v Bratislave 386 350 209 90,7 59,7
Univerzita P.J.Safarika v Ko3iciach 224 204 163 91,1 79,9
PreSovska univerzita v PreSove 341 343 168] 100,6 49,0
Univerzita Mateja Bela v Ban.Bystrici 298 314 207 105,4 65,9
Trnavska univerzita v Trnave 102 99 58 97,1 58,6
Univ.veterinar.lekarstva v KoSiciach 51 44 9 86,3 20,5
Slov. technicka univerzita v Bratislave 480 365 162 76,0 44,4
Zilinska univerzita v Ziline 427 323 204 75,6 63,2
Technicka univerzita v KoSiciach 867 613 304 70,7 49,6
Ekonomicka univerzita v Bratislave 467 270 176 57,8 65,2
Slov. pd@nohospod. univerzita v Nitre 623 582 387 93,4 66,5
Technicka univerzita vo Zvolene 306 248 129 81,0 52,0
VS muzickych umeni v Bratislave 22 14 4 63,6 28,6
VS vytvarnych umeni v Bratislave 16 21 3 131,3 14,3
Univ. Konstantina Filozofa v Nitre 251 258 175 102,8 67,8
Voj.let.akad.gen.M.R.Stefanika, Kosice 2 5 2 250,0 40,0
Vojenskéa akad. v Liptovskom Mikulasi 22 12 13 54,5 108,3
Akadémia Policajného zboru v Bratislavie 13 11 9 84,6 81,8
Trertianska univ.A.Dubeka v Tredine 150 119 78 79,3 65,5
Univ.sv.Cyrila a Metoda v Trnave 96 93 55 96,9 59,1
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 17 15 2 88,2 13,3
Katolicka univerzita v Ruzomberku 14 22 14 157,1 63,6
Vysoké Skola manazmentu v Tiéne 15 6 1 40,0 16,7
Ina VS, univerzita 104 87 71 83,7 81,6
SPOLU 5294 4418 2603 83,5 58,9

Index 2004/2003- patet nezamestnanych absolventov v roku 2004 vahz k pétu nezamestnanych absol-
ventov v roku 2003 v %.
Index 2005/2004- patet nezamestnanych absolventov v roku 2005 vahz k pétu nezamestnanych absol-
ventov v roku 2004 v %.

Zdroj: Statistické vysledky o nezamestnanosti absolvéktiha mladistvych; Statistiky o absolventoch
www.upsvar.skvlastné prepdty
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K 30.9.2005 klesol pet nezamestnanych absolventov v rozlozZeniliage@dnotlivych vy-
sokych $kol oproti septembru 2004 zhruba o 50 a2&0u niektorych Skl aj viac.

Celkove pget nezamestnanych absolventov v pripade jednobiwjysokych 3kol, resp.
univerzit neprekrél hranicu 400.Aj v roku 2005 si prvenstvo v gt nezamestnanych ab-
solventov udrzali: Slovenska poohospodéarska univerzita v Nitréz jej absolventov zos-
talo nezamestnanych 3&4 predstavovalo 14,9 % z celkovéhafponezamestnanych absol-
ventov vysokych 3ko6l) &echnicka univerzita v KoSiciaclf304 nezamestnanych absolven-
tov, tj. 11,7 %). Za nimi nasleduju: Univerzita Kenského v Bratislave (209 nezamestna-
nych absolventov, tj. 8 %), Univerzita Mateja BelBanskej Bystrici (207, tj. 7,9 %) a Zilin-
ska univerzita (204 absolventov, tj. 7,8 %).

V porovnani s rokom 2004 doSlo k vyraznému poklespa’te nezamestnanych absol-
ventov najma v pripade Univerzity veterinarneho de&tva v KoSiciach(az o 79,5 %). Vy-
razne nizSie percento evidencii sa tykalagolventov STU v Bratislavémenej o 55,6 %) a
Technickej univerzity v KoSiciackimenej o 50,4 %) a taktigibsolventov PreSovskej univer-
zity (menej o 51 %). Pokles na arovni 40 az 50 % jerméapomentiaj v pripadne Univer-
zity Komenského v Bratislave (o0 40,3 %), Trnavskeiverzity (o 41,4 %), u Technickej uni-
verzity vo Zvolene (o 48 %) a u Univerzity sv. Ggra Metoda v Trnave (o0 40,9 %).
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2.2.4 Regionélny aspekt nezamestnanosti absolventvysokych Skol

Regionalne rozdiely v zamestnhanosti a nezamesttiss@@remietaju aj do nezamestna-
nosti absolventov Skol. Celkova situacia na trhacprv danom regiéne sa vSak v pripade ab-
solventov vysokych Skl kombinuje s raddialSim faktorov.

Tabuka ¢. 25 obsahuje Udaje o evidovanej nezamestnanasbivemtov vysokych Skol
pod’a jednotlivych okresov a krajov. Z nich vyplyva; zZe

— Najmenej evidovanych nezamestnanych absolventoekgsh $kél(145) bolo k 30.9.
2005v Bratislavskom krajj ktory ma aj najniZzSiu mieru nezamestnanosti ¢8)0

— Najviac nezamestnanych absolventov vysokych SkgjunfaeSovsky a KoSicky kraj
(467 a 479). Ide zlladiska zamestnanosti dlhodobo o problémové redigngry ne-
zamestnanosti 15,4 a 17,3 %).

- 424 nezamestnanych absolventov vysokych Skél maiaxisky kraj. Tento region a
spolu nim aj vySSie uvedeny PreSovsky a KoSickyj Kpeedstavuju oblasti
s kumul&ciou najvysSieho fim nezamestnanych absolventov vysokych Skél.

— V ostatnych krajoch (Trnavsky, Tréansky, Zilinsky a Banskobystricky) sadm ne-
zamestnanych absolventov vysokych Skol pohybovatervale zhruba od 200 do
300.

Pomerne r6znorodu situaciu v ramci jednotlivychjdralustruji tdaje za jednotlivé ok-
resy. Ukazuje, Ze vySSi g&t nezamestnanych absolventov vysokych Skél saneirkraja
sustre’uje do utitych Specifickych oblasti, zatiato v inych okresoch, vratane okresov
s pomerne vysokou mierou nezamestnanosti je nenaamysh absolventov vysokych 3kél
malo:

-V Bratislavskom kraji je vySSi get nezamestnanych absolventov vysokych skél naj-
ma v hlavnom meste. Najviac ich bolo v Bratislavé47). V celej Bratislave evido-
vali irady prace spolu 114 nezamestnanych abgolverysokych Skél¢o predsta-
vovalo 4,4 % z ich celkového o

— V okresoch Trnavského kraja sacpb evidovanych nezamestnanych absolventov vy-
sokych Skél pohyboval od 15 do 26. VySSég@tobol zaznamenany v okrese Dunajska
Streda (46) a najma v okrese Trnava (62).

-V Trertianskom kraji mal najvyssi pget nezamestnanych absolventov vysokych Skél
okres Prievidza (57); v ostatnych okresoch ich tebiac ako 40.

— Pre Nitriansky kraj je zlladiska pétu evidencii tejto skupiny absolventov charakte-
risticky okres Nitra so 170 nezamestnanymi (6,5 éelkového p&tu nezamestnanych
absolventov vysokych Skél). Je to najvySSEgionezamestnanych absolventov tejto
vzdelanostnej skupiny zo vSetkych okresov v raniRi Bomerne vysoky et evi-
dencii bolo zaznamenanych aj v okrese Nové ZamRy &vysSi pdet aj v okrese

Topad’¢any (46).

-V Zilinskom kraji je potrebné v tejto suvislostiapen® najma okres Zilina s 90 evi-
denciami absolventov vysokych 3kél. 45 vysokoSkalakvidovali ako nezamestna-
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nych v okrese Martin a 40 v okrese Liptovsky Milgla ostatnych okresoch to nebolo
viac ako 25 absolventov.

Aj v Banskobystrickom kraji sa najysi paet nezamestnanych tejto skupiny absol-
ventov sustréoval do oblasti okolo naj¢dich miest. 58 ich bolo v okrese Banska
Bystrica, 47 v okrese Zvolen a 40 v okrese Zial Haonom. V ostatnych okresoch
kraja bol ich poet nizky.

V PreSovskom kraji boli regionmi s vySSim¢pam nezamestnanych absolventov vy-
sokych Skél najma okres PreSov so 115 nezamestnabgualventmi (4,4 % z celého
suboru)d’alej okres Bardejov (55) a okres Humenné (42).

KoSicky kraj mal ako celok najviac nezamestnanybblobdventov vysokych Skél zo
vSetkych krajov. Nachadzalo sa tu aj v porovnaostatnymi krajmi najviac oblasti
s vySSim pd&tom evidencii uchadzav o pracu ztejto absolventskej skupiny.
V samotnom meste KoSice bolo zaevidovanych 141 hadsov, ¢o predstavovalo
5,4 % z ich celkového @tu. 62 absolventov bolo prihlasenych do evidencoknese
KoSice-okolie a 71 v okrese Michalovce. Cez 50 enddi uviedli okresy SpiSska No-
va Ves (56) a TrebiSov (54).

Celkove mozno v sulade s minulérmu Studiou konStatovaze vySSi pdet neza-

mestnanych absolventov vysokych Skél je typicky:

pre ekonomicky, socialne a kulturne vyspelé regigikyoré ponukaju lepSie Sance
zamestn@isa a viac prilezitosti pre kmocasové aktivity, a su teda pre mladych vzde-
lanychTudi atraktivnejSie ako menej rozvinuté oblasti; ladle zarova vznika silné
konkurertné prostredie, v ktorom nie je pterstvého absolventa jednoduché presadi
sa.

pre regiony, v ktorych su situované vysoké skobsp. univerzity, na ktorych kazdo-
ro¢ne ukon?i Stadium relativne vysoky @et absolventov s ditou kvalifika¢nou vy-
bavoy s ktorou potom moéZzu riana miestnych pracovnych trhochéibé problémy
Luchytit’ sa“ v désledku nedostatku primeranych pracovnyigsin
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Tab.¢.25: Evidovani nezamestnani absolventi vysokych Skél pbd krajov a okresov
(poda Gdajov k 30. 9. 2005)

Miera ev.nezam.  Absolv. VS Miera ev.nezam.  Absolv. VS

Uzemie % potet Uzemie % patet
Bratislava I. 2,3 11 Banska Bystrica 7,6 58
Bratislava Il. 2,4 21 Banska Stiavnica 15,3 8
Bratislava IIl. 25 25 Brezno 14,1 20
Bratislava IV. 2,2 10 Detva 16,0 11
Bratislava V. 2,8 47 Krupina 17,6 14
Malacky 51 16 Ldenec 20,0 32
Pezinok 3,9 10 Poltar 19,4 6
Senec 3,5 5 Revica 27,5 11
Bratislavsky kraj 3,0 145 Rimavska Sobota 28,0 31
Dunajska Streda 8,1 46 Wy Krtis 24,0 21
Galanta 6,8 26 Zvolen 11,0 47
Hlohovec 9,2 25 Zarnovica 18,6 17
Pie¥any 59 22 Ziar nad Hronom 15,9 40
Senica 9,0 15 Banskobystricky kraj 17,6 316
Skalica 7,1 18 Bardejov 14,7 55
Trnava 6,1 62 Humenné 12,1 42
Trnavsky kraj 7,3 214 KeZmarok 23,8 19
Banovce nad Bebravou 8,5 17 Lewao 14,8 17
llava 4,6 36 Medzilaborce 17,1 11
Myjava 6,3 10 Poprad 12,0 37
Nové Mesto nad Vahom 6,3 29 PreSov 14,7 115
Partizanske 10,6 23 Sabinov 20,9 29
Povazska Bystrica 8,2 37 Snina 15,3 30
Prievidza 8,5 57 StarBubowia 10,5 33
Puchov 5,0 14 Stropkov 12,8 18
Trergin 4,0 31 Svidnik 15,9 23
Trengiansky kraj 6,8 254 Vranov nad Topou 18,1 38
Komarno 10,1 25 PreSovsky kraj 15,4 467
Levice 15,2 36 Gelnica 18,7 13
Nitra 9,0 170 Kosice I. 9,7 41
Nové Zamky 12,1 90 Kosice II. 11,0 48
Sda 12,8 36 KoSice Il 10,5 57
Topd’¢any 10,7 46 KoSice IV. 9,2 39
Zlaté Moravce 11,5 21 Kosice - okolie 214 62
Nitriansky kraj 11,5 424 Michalovce 18,4 71
Bytca 11,9 11 Ro#tava 23,8 24
Cadca 9,0 25 Sobrance 22,1 14
Dolny Kubin 115 13 SpiSska Nova Ves 15,6 56
Kysucké Nové Mesto 11,5 17 TrebiSov 23,8 54
Liptovsky Mikulas 8,6 40 KosSicky kraj 17,3 479
Martin 8,7 45 Slovensko spolu 11,2 2603
Namestovo 8,9 20 Miera evidovanej nezamestnanost- podiel pétu disponibilnych
Ruzomberok 10,1 25 uchadzaov o zamestnanie z ekonomicky aktivneho obyv. v %
Turtianske Teplice 12,3 11 Zdroje:
Tvrdosin 9,2 7 Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace v SR;
ilina 6.4 90 §ept_en_1ber 2005; megeé StatistikyUPSVR _

; Statistické vysledky o0 nezamestnanosti aabsolvestdl a
B mladistvych k 30. 9. 2005; Statistiky o absolvehi¢adPSVR;
Zilinsky kraj 8,9 304 www.upsvar.sk
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3 Zhrnutie a zavery

Proces zéenovania sa mladychudi do pracovného procesu je zlozitym javom, Kioey

viacero Urovni. Statistické Gdaje uniofii uchopf’ len niektoré, poskytuju tedainéen giast-
kovy polad. Aj takato analyza vSak uminge indikova zmeny a posuny v pozicii mladych
Pudi na trhu prace&o méze by doélezitym podnetom pre kroky k optimalizacii sitiea

Aktualnou potrebou nasej spotwsti, ak ma reflektovtasitasné aktualne trendy v sulade
so smerovanim k znalostnej spiiosti, je zvySenie vzdelanostnej irovne obyRette.

V sl&asnosti ma u nas viac ako tretina dospelej popktcedné vzdelanie s maturitou
(36,0 %) a priblizne desatina vzdelanie vysoko3®l®,9 %). U mladycliudi (vekovéa
skupina 25-29-rénych) su Udaje o nie priaznivejSi — stredné vzdelanie s maturitou ma
takmer polovica 0s6b (47,1 %) a vysokoSkolské \emiel 16,7 % 0s6b tejto vekovej sku-

piny.

V porovnani s eurépskymi Statmi Slovensko podietm®b s terciarnym vzdelanim
z populacie zaostava, to zhruba o 5-10 percentolbgdov (poth Gdajov z roku 2002).

Ani v niZz8ich vekovych skupinéch nie je situacimpniva. Vo vekovej skupine 25-34-
ro¢nych sa percentualnym podielom 12 % v porovnavaobdobi radime taktieZ na jed-
no z poslednych miest a aj najnovsi udaj — 15,2&@( Stwwrok 2005) zrejme nestana
to, aby sme sa dostali na uréwe/spelych eurépskych Statov.

Podiel obyvatkstva s vysokoskolskym vzdelanim z celkovéh&tpabyvat&ov je u nas
najma z tiadiska buduceho vyvoja a perspektivnych potriekvadifikovana pracovnua
silu stale nizky a méze prispi& nizSej konkuretnej sile nasej ekonomiky.

V Struktlre pracujlcich s u nas s prevahou ommgtn vzdelanostnym skupinam zastu-
peni ti, ktori maju ukafené uplné stredné odborné a vyssie vzdelanie 8p®vyuweni
spolu s pracujucimi so strednym vzdelanim bez nigt(84,1 %). VysokosSkolské vzde-
lanie mé& 15,5 %. Miera zamestnanosti v ramci jdoiyah vzdelanostnych skupin sme-
rom k vy$§im vzdelanostnym stigom stdpa. NajvySSiu mieru zamestnanosti maju vyso-
koSkolsky vzdelani pracovnici (77,8 %).

Vo vekovej skupine 25-29-¢aych su percentuélne podiely 0s6b s vy$S§im vzdstagim
stupiom eSte vysSie. Z pracujucich oséb v tejto vek&asggorii malo vysokoskolské
vzdelanie 20,8 %.

Na druhej strane v Struktlire nezamestnanych malokagkolské vzdelanie len 4,2 %
osbb. Za pozorndsstoji skut@énog’, Ze vo vekovej skupine 25-29¢érmych su percentual-
ne podiely mladyctiudi s vy$Simi vzdelanostnymi stigmi v porovnani s celou skupi-
nou nezamestnanych zhruba o 1 az 2 percentualryevigédie. Nezamestnanych

s vysokoskolskym vzdelanim bolo v tejto vekovejpike 7 %o je v porovnani s celym
suborom viac o takmer 3 percentualne body.

Nezamestnandsnladychludi je problémom aj v inych krajinach. Fadidajov z roku
2002 mali v porovnavanych eurdpskych statoch ndjeysercento nezamestnanych z 25-
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29-raénej populécie v Rsku (18,7 %) a v Grécku (13,2 %). V Slovenskej l#jke to

v roku 2002 bolo 10 %. Priblizne rovnaka situaaiaby Spanielsku a v Taliansku (po
10,4 %) a takmer 10 % nezamestnanych mladiyditejto vekovej skupiny mali aj vo
Francuzsku (9,4 %).

Vo v&Sine z porovnavanych Statov sa zatogemerne jednozitae prejavila savislas
medzi dosiahnutym vzdelanim a nezamestnamosmerom k nizsim vzdelanostnym
arovniam nezamestnarntosarastala a markantny rozdiel sa prejavil najrskupiny so
vzdelanim niz8im ako vySSie sekundarne a postséknegdv ktorej bolo percento neza-
mestnanych zhruba o 10 aj viac percentualnych begssie ako v ostatnych vzdelanost-
nych skupinach.

Tento model sa presadil aj v 4 vybranych transfdiciah sa krajinach, t. j. Ceskej re-
publike, v Mal'arsku, v Pésku, a taktiez na Slovensku.

Mladi l'udia s terciarnym vzdelanim su najmenej rizikoviewpsnou z fiadiska neza-
mestnanosti vo @@ine europskych Statov. Ani Slovensko nie je z tolmbadiska vynim-
kou. P@tom 8,5 % nezamestnanych s terciarnym vzdelanimssimwdak opézaradili na
jedno z poslednych miest medzi porovnavanymi Statmi

V sikasnosti je situacia u nas badiska nezamestnanosti mladyeldi s terciarnym
vzdelanim o ni&o priaznivejSia ako v roku 2002. V roku 2004 prageialo percento
tejto vzdelanostnej skupiny medzi mladymi vo veku2® rokov 7 %.

Nezamestnangsabsolventov Skl (sledovana z Udajov o evidovamgtamestnanych,
resp. uchadzach o zamestnanie na Uradoch prace) v roku 20@tiopku 2003 klesala
(k 31. 12. v roku 2004 pokles evidovanych nezanaestoh o 11,1 % oproti roku 2003);
v roku 2005 dochadza postupne k stabilizacii situac

Absolventi vysokych Skél predstavovali v ramci aaliého pétu nezamestnanych absol-
ventov spolu s absolventmi gymnazii najmensi pd#iéll.12. 2004 10,6 %) a v porov-
nani s absolventmi nizSich vzdelanostnych Grovkriefm absolventov gymnazii) mali aj
najnizsiu absolventskd mieru nezamestnanosti %6,9

Absolventi vysokych Skél si pomerne nizkymtemosami zastupeni aj v dlhodobej ne-
zamestnanosti — dlhSie ako rok ich bolo v evidelecii3,4 %.

Nezamestnandsabsolventov vysokych Skél sa od ostatnych vzdelaryah skupin lisi aj
vyvojom nezamestnanosti. Zdtigo u stredoskolakov je charakteristicky vyrazny sfzo
tup pa@tu nezamestnanych v jednom mesiaci (v septemhady potom v nasledujdcich
mesiacoch len Jeni pozvd’na klesa, u vysokoskolakovdaa p@et evidencii narasta

v maji, vrcholi v juni a od septembrachaa vyrazne klesa Miera absorpcie (ktori moz-
no chapd aj ako mieru Gspesnostiu absolventov vysokych kol gas cyklu maj
2004/april 2005 mala hodnotu 92,7 % (u absolveBO% 59,6 %, gymnazii 49,6 %,
SOU 65,4 %, &inovskych 3kol 63,0 %).

Rozdiely sa prejavili aj pri medziktoom porovnani megaych udajov o p&te nezamest-
nanych absolventov. Zafigo u stredoSkolakov po vyraznom zniZzovanitpanezamest-
nanych absolventov v roku 2004 doSlo v roku 20@®$tupnej stabilizacii vyvoja, pri-

s
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padne i k miernemu zhorSeniu, v pripade vysoko&kei&a aj v roku 2005 udrzal vyraz-
ne klesajuci trend v gte nezamestnanych. V jednotlivych mesiacoch v 206 klesal

v porovnani s rokom 2004 pet evidovanych nezamestnanych absolventov zhrudléa o
az 80 %. Percentualne rozdiely su vysoké najm&emipolroku, potom sa Zmaju po-
stupne znizova

Medzi nezamestnanymi absolventmi vysokych $kol majévahu zeny — k 30.9.2005
61,8 %. Zeny zarowezostavaju v evidencii o nie dlhSie ako muzi (zo Zien - nezamest-
nani dlhSie ako pol roka — zo zZien 7 %; z muzoy6-94).

NajvasSie problémy s uplatnenim na trhu prace {paatdajov k 30.9.2004) mali absol-
venti pdnohospodérsko-lesnickych vied (absolventska mieramestnanosti — 27,6 %) a
absolventi veterinarskych vied (22,3 %glej absolventi hutnickych odborov (25,9 %),
banictva a banickej geoldgie (22,4 %), odborov zamgh na spracovanie dreva

(20,7 %) a absolventi Specialnych technickych odb@21,8 %). VysSiu ako 15 %-nu
mieru nezamestnanosti mali tiez absolventi: biakgth vied (16,1 %), ochrany Zivotné-
ho prostredia (16,6 %), ekonomiky a organizaciehobu a sluzieb (18,9 %), pedagogic-
kych vied (18,8 %), filologickych vied (16,9 %) shorickych vied (15,2 %) a vied o ume-
ni (20,7%)

V roku 2005 peet evidovanych nezamestnanych absolventov vyso&gh v ramci via-
cerych skupin Studijnych odborov vyrazne klesolivigaznejSi prepad v gte evidencii
oproti roku 2004 mozno pozorava absolventov lekarskych a farmaceutickych vié@- (
63 %) a taktieZ u absolventov vied a nauk o kultitemeni (o 63,3 %). Pomerne vyrazne
klesol p@et absolventov strojarskych odborov (o 50,6 % )ektebtechniky (o 55,2 %).
Viac ako o polovicu sa znizil pet nezamestnanych aj v pripade absolventov geelogic
kych a chemickych viedfalej spracovania dreva, architektury, veterinarbkyied a vied
psychologickych.

Z vysokych 3kél, na ktorych nezamestnani absolwéitili Stadium mali k 30.9.2004
najvyssiu absolventskd mieru nezamestnanosti: 8kk&epdnohospodarska univerzita
v Nitre (23,4 %), Technick& univerzita vo Zvole283 %), Univerzita veterinarneho le-
karstva v KosSiciach (21,8 %), Technicka univerxitdoSiciach (20 %) a PreSovska uni-
verzita (18,9 %).

V désledku rychlej absorpcie absolventov vysokykdl 8ochadza k ich pomerne vyraz-
nému Ubytku v evidencii Uradov prace. Absolventskery nezamestnanosti z maja 2005
ocistené od prirastku z novych absolventov zo zimregmestra su v pripade vSetkych
vysokych 5kol vémi nizke — pod hranicou 3 %. NajvysSiu hodnotu tohdkazovatka

sme zaznamenali: u Slovenske]pohospodarskej univerzity v Nitre (2,8 %), u Techni
kej univerzity vo Zvolene 2,5 a u Technickej unzigr v KoSiciach (2,0 %).

Vyrazny pokles v p&te evidovanych nezamestnanych absolventov v roké 28zname-
nali vSetky vysoké Skoly, okrem Vojenskej leteckkgdémie v KoSiciach (tam narast
poctu nezamestnanych o 8,3 %). Naj$i& rozdiely v péte nezamestnanych absolventov
bolo mozné pozorovav pripade: Univerzity veterinarneho lekarstvaejeo 79,5 %),
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (mem&5,6 %), Technickej univerzity

v KoSiciach (menej 0 50,4 %) a PreSovskej univeritenej o 51 %).
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Aj ked’ nezamestnanésbsolventov vysokych Skl je v porovnani s ostainyzdela-
nostnymi skupinami nizka, niektoré jej Strukturédaspekty poukazuju nadité problémy,
ktorym je potrebné venovgozornos.

VysSie p@ty nezamestnanych absolventov v pripade niektogfathijnych odborov mézu
byt spdsobené nevyvazetios medzi pétom Studujucich a poziadavkami trhu prace. Tyka
sa to najma pgmohospodarsko-lesnickych vied, banictva a bantp@jogie, hutnictva, spra-
covania dreva, Specialnych technickych odborowed @ umeni. Najma u spominanych tech-
nickych odborov aj napriek poklesugboe nezamestnanych dialej pretrvava pomerne vyso-
ka miera ich nezamestnanosti. Na druhej strangzmjrpokles absolventskych mier neza-
mestnanosti v pripade strojarskych odborov mézeasimpva’ pociatok narastania zaujmu zo
strany zamestnavaskej sféry o kvalifikacie s takymto zameranim. Ziangjvy a pozoruhod-
ny je aj prudky pokles nezamestnanosti u absolvemolagogickych vied.

VySSi pa@et nezamestnanych absolventov je typicky pre ekasigmsocialne a kultarne
vyspelé regiony, ktoré piahuju mladu absolventskd pracovnu silu atraktivingjpracov-
nymi prilezitogami. V silnejSom konkuremom prostredi je aléaZSie by uspesny.

VySSia kumuléacia nezamestnanych absolventov vys$o&kél sa sustriuje aj do regid-
nov, v ktorych su situované vysoké Skoly, na ktbrgazdoréne ukori Stadium pomerne
vel’ky pocet absolventov s ditou kvalifikaénou vybavou. Tychto potom nedokazu miestne
pracovné trhy v kratkej dobe absorbtivaituacia sa komplikuje najma v regiénoch s celkvo
vysokou nezamestnartosl.

Absolventska nezamestnarasa v priebehu rokov 2004 a 2005 vyvijala v podiaeh
priaznivého ekonomického vyvoja, ktory sa prejaiilcelkovym narastom zamestnanosti a
poklesom nezamestnanosti. To malo za nasledokia¢rie absolventskej nezamestnanosti.
Ukazuje sa zarove Ze priaznivejSie podmienky ekonomického vyvojm#@saju viac Sanci
najma pre vysokoskolsky vzdeland mladez. Pokledupnezamestnanych spomedzi absol-
ventov Skl bol najvyraznejsi prave u tejto skupiny

Pomerne vyrazne mohla do vyvoja absolventskej negaranosti zasiahtiaj revizia so-
cialnej politiky a politiky trhu, ktord vlada realije v ramci sociélnej reformy a ktora je na-
smerovana k podpore zamestnanosti a zamebtioste (Upravy v platbach socialnych davok,
zmeny v systéme socialneho poisterfalej zavedenie aktivaych prispevkov spojenych
s navratom do pracovného procesugasiou na verejnoprospesnych pracach, absolventskej
praxi, na vzdelavani, rekvalifikacii apod.).

K poklesu nezamestnanosti najma mladyaldi s vysokosSkolskou kvalifikaciou mohli
prispie¢’ aj opatrenia, ktoré mali obmedzparticipaciu naciernej, resp. Sedej ekonomike.
Mladi T'udia ¢asto vyuzivaju rézne moznosti aj nelegalnej pr@@esa predpokladazecer-
stvi absolventi so zaujimavou kvalifikaciou su fakéto podnikanie osobitne zaujimavi. M6-
Zu vyuziva aj ponuky prace v zahrai Donedavna bolo mozné, aby sa subezne zaevidovali
ako nezamestnani na Urade prace a poberali préstagialne davky. To po zavedeni sprisne-
nych podmienok evidencie (nutnopravidelne sa v ditych ¢asovych intervaloch hldsna
uradoch prace, preukazavaktivitu pri H’adani si zamestnania apod.) uzZ nie je mozné. Aj
tento faktor treba preto pri posudzovani vyrazngbklesu evidovanej nezamestnanosti zoh-
radnt.
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Do avahy treba vziaaj fakt, Ze pre witl ¢ag’ nezamestnanych osdb nové podmienky
evidovania sa na Uradoch prace neprindSaju Ziadsp, takmer Ziadne rieSenie alebo zlepSe-
nie ich situacie a preto volia radSej iné moznbbfidania si zamestnania. Znamena to, Ze
realny pé&et nezamestnanych absolventov $kol mézedoyieto vySsi.

Napriek uvedenym skutaostiam umoiuje analyza udajov z databazy UPSVaR postih-
nde uréité trendy v absolventskej nezamestnanosti.

Analyza o pozicii mladej vysokoskolsky kvalifikowgrpracovnej sily na trhu prace pos-
kytuje dblezité poznatky vyuziteé v oblasti vzdelavacej politiky z pozicie Ministiva Skol-
stva SR. Zistenia m6zu vyuzaj vysoké Skoly pri koncipovani Struktdry vzdeléich prog-
ramov a taktiez ako signaly pre reviziu poskytovemébsahu vzdelavania. Navrhujeme preto
v analyze ndalej kontinualne pokksvar'.
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